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§1.

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolnych stanowiskach

nauczycielskich w Szkole w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor.

Nauczycielem moze by¢ osoba, ktéra spetnia warunki okreslone w art. 9 ust. 1 Ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.).

Stosowanie niniejszych procedur nie obejmuje:

1) stanowisk obsadzanych na podstawie powierzenia lub przeniesienia,

2) nauczycieli zatrudnianych na zast¢gpstwo (dotyczy to zastepstw chorobowych,
macierzynskich i przypadkéw losowych).

3) nauczycieli zatrudnianych w wyniku przesunigcia wewngetrznego,

4) nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy.

5) nauczycieli zatrudnionych na czas okreslony,

§ 2.

Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do stalego monitorowania potrzeb kadrowych
i prognozowania mogacych wynika¢ w niedalekiej przysztosci wakatow.

Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor, ktéry okresla
wymagania w zakresie kwalifikacji 1 umiejetnosci kandydatow na stanowisko
nauczyciela.

Otwarta rekrutacja i jawny nabor maja na celu pozyskanie najlepszych nauczycieli
na wolne stanowiska.

§3.

Nabor obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

powotanie Komisji Rl krut(Tyj[1j;

ogloszenie o naborze na wolne [t/ Towilko;

przyjmowanie dokumentéw [plik[Tyj[y[h;

wstepna ocena ztozonych dokumentéw [plik[1yjly h;
ogloszenie listy kandydatow, ktérzy spetniajg wymogi form[101]
postepowanie sprawdzajace:

a) merytoryczng ocen¢ dokumentéw [plik[1yjly h;

b) rozmowe kwlifik(Tyjla;

sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego [ [boru;
podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prillj
ogloszenie wynikow naboru.

§ 4.

Komisje Rekrutacyjna (wraz ze wskazaniem pelnionych w niej funkcji) powotuje
Dyrektor Szkoty.
W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:



1) Dyrlktor;

2) przewodniczacy wlasciwego zespotu prildmiotow[go;

3) przedstawiciel zwigzku [Twodow![go;

4) inne osoby wskazane przez Dyrektora (np. nauczyciel tej samej specjalnosci, na
ktéra dokonywany jest nabor).

3. Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczacy lub
zastepca przewodniczacego.

4. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest matzonkiem, krewnym lub
powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby, ktoérej dotyczy postepowanie
konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

§S.

1. Informacje o wolnym stanowisku nauczycielskim, umieszcza si¢ w Biuletynie
Informacji Publicznej zwanym dalej BIP oraz tablicy ogloszen w Szkole.

2. Ogtoszenie o naborze stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu i zawiera:
1) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem nauczycielskim, ze wskazaniem,

ktére z nich sa niezbedne, a ktére dodatkow [

2) wskazanie wymaganych dokum/[Ttow;
3) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

3. Termin sktadania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze byc¢ krétszy
niz 14 dni kalendarzowych od dnia opublikowania w BIP oraz na tablicach ogloszen
Szkoty.

§ 6.

1. Po ogloszeniu w BIP i na tablicach ogloszen Szkoty nast¢puje przyjmowanie
dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych praca na wolnym
stanowisku.

2. Dokumenty aplikacyjne, wylacznie w formie pisemnej, mogg by¢ sktadane przez osoby
ubiegajace si¢ o zatrudnienie tylko po ukazaniu si¢ ogtoszenia o naborze.

§17.

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia w szczegdlnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng — jest
niedopuszczalna.

§8.

Konkurs na stanowisko nauczyciela, przeprowadza si¢ w dwéch etapach.
1) w pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy dokumentéw



2)

aplikacyjnych pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw.
w drugim — przeprowadza si¢ indywidualne rozmowy z kandydatami spelniajagcymi
wymogi formalne.

§9.

Wynikiem analizy formalnej dokumentéw jest wstepne okreslenie przydatnosci
kandydata do pracy na wolnym stanowisku.

Z. przeprowadzonej analizy sporzadza si¢ notatk¢ stuzbowg, zawierajacg nazwiska
kandydatéw dopuszczonych do dalszego etapu konkursu, podpisana przez wszystkich
cztonkéw komisji.

Po zakonczeniu pierwszego etapu przewodniczacy oglasza kandydatom liste oséb
dopuszczonych do drugiego etapu.

Wz6r informacji o ktérej mowa w ust. 3 stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

§ 10.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest:
1) nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji
zawartych w aplikacji.
2) zbadanie:
a) predyspozycji 1 umiej¢tnosci kandydata gwarantujagcych prawidlowe
wykonywanie powierzonych obowigzkéw,
b) posiadanej wiedzy na temat samorzadu powiatowego, zakresu obowigzkéw
i zakres odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata, celéw zawodowych kandydata.
Rozmowg kwalifikacyjng przeprowadza komisja rekrutacyjna.

§ 11.

Ocena merytoryczna ztozonych dokumentéw aplikacyjnych i ocena kandydata
po rozmowie kwalifikacyjnej prowadzona jest metoda punktowa w skali od 1-5, przy
czym 5 punktéw jest oceng najwyzsza.

W rozmowie kwalifikacyjnej wszystkim kandydatom nalezy zada¢ te same lub podobne
(w ramach danego zakresu tematycznego) pytania.

W przypadku wymagania od kandydata znajomosci jezyka obcego czg$¢ rozmowy
kwalifikacyjnej przeprowadza si¢ w tym jezyku.

§ 12.

Po przeprowadzeniu konkursu Komisja Rekrutacyjna ustala jego wynik, wskazujac
kandydata, ktéry uzyskatl najwickszg sumaryczng ilo$¢ punktéw.
Ze swoich czynnosci Komisja sporzadza protokél, w ktéorym zawiera okreslenie



stanowiska na ktére byl prowadzony nabdr, liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska
1 adresy nie wiecej niz trzech najlepszych kandydatéw uszeregowanych wg liczby
uzyskanych punktéw (zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu).

3. Znajlepszym kandydatem Dyrektor zawiera umowe o prace.

§ 13.

1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w BIP i na tablicy ogtoszen.

2. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesigcy od
dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku
kolejnej osoby sposrdd najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego
naboru.

§ 14.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych.






