Statut Pracowniczej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej

przy Zespole Szkét nr 2 im. Wojciecha Korfantego w Jastrzebiu-Zdroju

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. PKZP dziata na podstawie art. 39 ustawy z 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. Ust. Nr 55 poz. 234) i Rozporzadzenia RM z 19.12.1992 r. w sprawie
pracowniczych kas zap. - poz. (Dz. U. Nr 100 poz. 502).

§ 2. Celem PKZP jest udzielanie cztonkom pomocy materialnej w formie pozyczek dfugo- i
krétkoterminowych, oraz zapomdég w miare posiadanych srodkdw na zasadach
okreslonych w statucie.

§ 3. 1. Cztonkowie PKZP wptacajg wpisowe i miesieczne wktady.

2. Wpisowe wynosi 0,5% maksymalnej kwoty pozyczki.

§4. Srodki pieniezne PKZP znajduja sie na rachunku bankowym, podlegaja
oprocentowaniu w wysokosci ustalonej odrebnymi przepisami.

§5. Wktady cztonkowskie oraz pozyczka udzielona cztonkowi PKZP nie sa
oprocentowane.

Il. CZLONKOWIE PKZP

§ 6. Cztonkiem PKZP moze by¢ kazdy pracownik oraz emeryt i rencista - byty pracownik

zaktadu.

§ 7. Cztonkowie przyjmowani sg na podstawie ztozonej deklaracji przystgpienia do PKZP.

§ 8. Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkdw podejmuje zarzad PKZP.

§9. Cztonek PKZP jest zobowigzany:

1. Whptaci¢ wpisowe.
2. Woptaci¢ miesieczny wktad cztonkowski lub wyrazi¢ zgode na potrgcanie wktadu z
wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego.
3. Sciéle przestrzega¢ przepiséw statutu oraz uchwat organéw PKZP.
§ 10. Cztonek PKZP ma prawo:
1. Gromadzié oszczednosci w PKZP wedtug zasad okreslonych w statucie.
2. Korzystaé z pozyczek oraz innych form pomocy stosowanych przez PKZP.
3. W razie wydarzen losowych ubiega¢ sie o udzielenie zapomogi bezzwrotnej na

zasadach stosowanych w PKZP.



4. W razie wydarzen losowych pozyczkobiorca ma prawo do prolongaty sptaty
zadtuzenia.
5. Brac udziat w obradach walnego zebrania.
§ 11. Skredlenie z listy cztonka PKZP nastepuje:
1. Na pisemne zadanie cztonka PKZP.
2. W razie rozwigzania stosunku pracy, z wyjatkiem przejscia na emeryture lub
rente.
3. W razie Smierci cztonka PKZP.
4. Na skutek decyzji zarzadu PKZP, powzietej w wyniku niedopetnienia przez cztonka
obowigzkdéw okreslonych w § 9.
§ 12. Cztonkowie PKZP skresleni z listy cztonkéw na wtasne zadanie mogg byé ponownie
przyjeci do PKZP:
1. Po uptywie 3 miesiecy od dnia skreslenia - po wptaceniu 50% wycofanego wkfadu
cztonkowskiego.
2. Po uptywie 6 miesiecy od dnia skreslenia - na zasadach ogdlnych.
§ 13. Osobom skreslonym 1z listy cztonkéw PKZP przystuguje zwrot ich wktadow
cztonkowskich po najblizszym posiedzeniu zarzgdu PKZP, w miare posiadanych srodkéw.
§ 14. Osoby skreslone z listy cztonkdw PKZP powinny odebra¢ swoje wktady najpdzniej w
ciggu 12 miesiecy od dnia skreslenia. Jezeli byty cztonek PKZP nie odbierze swoich wktadow
w tym terminie, zarzgd PKZP przeniesie niepodjete wktady na fundusz rezerwowy okreslony

w § 23 po zatwierdzeniu bilansu za rok, w ktérym nastgpito skreslenie z listy cztonkdw.

Ill. ORGANY PKZP

§ 15. Organami PKZP sa:

1. Walne zebranie cztonkow PKZP.

2. Zarzad PKZP.

3. Komisja rewizyjna.
§ 16.

1. Kadencja Zarzadu oraz Komisji rewizyjnej trwa 4 lata.
Nadzwyczajne walne zebranie zwotuje zarzad w razie potrzeby.

Zmian w sktadzie Zarzadu i Komisji rewizyjnej dokonuje walne zebranie cztonkdéw.

H W N

Cztonkowie organéw PKZP wykonujg swoje czynnosci spotecznie.



§17.

§109.

§ 20.

N o u A w N R

Do kompetencji walnego zebrania cztonkdw nalezy:

Uchwalenie statutu i wprowadzenie w nim zmian.

Wybdr i odwotanie cztonkdw zarzadu i cztonkéw komisji rewizyjnej.

Ustalenie wysokosci wpisowego i miesiecznych wktadéw cztonkowskich oraz zasad
udzielania zapomag.

Zatwierdzanie sprawozdan i bilanséw rocznych.

Podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych pofaczenia PKZP.

Zarzad PKZP sktada sie co najmniej z 3 cztonkow.

Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczacego,
zastepce przewodniczacego i sekretarza.

Posiedzenie odbywa sie raz w miesigcu. Z kazdego posiedzenia sporzadza sie
protokot.

Do kompetencji zarzadu nalezy:

Przyjmowanie cztonkdw PKZP i skreslanie ich z listy w uzasadnionych przypadkach.
Przyznawanie pozyczek i ustalanie okreséw ich sptaty.

Podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia sptaty pozyczki.

Przyznawanie zapomaog.

Podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentow.

Zwotywanie walnych zebran cztonkdw.

Sktadanie walnemu zebraniu sprawozdan z dziatalnosci oraz przedstawianie bilanséow
rocznych.

Wspdtpraca ze zwigzkami zawodowymi, z pracownikami wyznaczonymi przez zaktad
pracy do prowadzenia ksiegowosci, obstugi kasowej i prawnej PKZP.
Reprezentowanie intereséw PKZP wobec dyrektora szkoty.

Komisja rewizyjna sktada sie co najmniej z 3 cztonkow.

Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona
przewodniczgcego i sekretarza.

Komisja rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalno$é finansowg zarzadu.

Do wtasciwosci komisji rewizyjnej nalezy:

Ochrona mienia PKZP.

Kontrola przestrzegania przez zarzad postanowien statutu.

Czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowe] i ksiegowosci PKZP przez



§22.

§ 24.

§ 25.

1.
2.

§ 26.

zaktad pracy.

Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci PKZP sporzadzajgc protokét.

IV. FUNDUSZ PKZP
Na srodki finansowe PKZP skfadajg sie nastepujace fundusze witasne:
Fundusz oszczednosciowo - pozyczkowy.
Fundusz rezerwowy.

Fundusz Kasy PoSmiertnej.

Fundusz oszczednosciowo - pozyczkowy powstaje z wktaddéw cztonkowskich i
przeznaczony jest na udzielanie pozyczek gotdwkowych.

Sktadki cztonkowskie potrgcane sg procentowo - 2,5% stawki wynagrodzenia
zasadniczego miesiecznie, jednak nie mniej niz 50 zt.

Wktady cztonkdéw bedacych pracownikami potrgcane sg z ich wynagrodzenia,
zasitku chorobowego lub wychowawczego.

Emeryci i rencisci bedacy cztonkami PKZP, obowigzani sg wptacaé¢ sktadki
cztonkowskie w wysokosci nie mniej niz 50 zt miesiecznie na rachunek bankowy

PKZP.

Fundusz rezerwowy (zatgcznik nr 1) powstaje z wptat wpisowego 60 zt
wnoszonego przez cztonkdow wstepujgcych do PKZP, z nie podjetych wktadéw
cztonkowskich, odsetek zasgdzonych przez sad za niesptacone pozyczki.
Wktady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy mogg byé wyptacone
ich wtascicielowi w ciggu 3 lat od przeniesienia na ten fundusz. Po tym okresie nie
pobrane przez cztonkdw wktady przechodzg na wtasnos¢ PKZP.

Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na:
Udzielanie zapomdg cztonkom PKZP w razie szczegdlnych wydarzen losowych.

Przeznaczony jest na pokrycie szkdd i strat niesciggalnych zadtuzen cztonkdéw.

Fundusz Kasy Pos$miertnej powstaje z wptat wnoszonych przez cztonkdw na
podstawie uchwaty walnego zgromadzenia, zgodnie z deklaracja.

Cztonkami Kasy Posmiertnej mogg by¢ pracownicy przy Zespole Szkét nr 2.



Rozwigzanie umowy o prace staje sie jednoczesnie rezygnacjg z cztonkostwa Kasy
PosSmiertnej. Zasada ta nie dotyczy pracownikéw emerytowanych, ktérzy maja
mozliwos$¢ rezygnacji z przynaleznosci do PKZP przy zachowaniu prawa do
opfacania KP.

Fundusz Kasy Posmiertnej jest przeznaczony na udzielanie zapomdg
po$miertnych, wedtug zasad okreslonych w regulaminie Kasy Pos$miertnej

stanowigcej zatgcznik nr 2 do statutu PKZP, na wniosek swiadczeniobiorcy.

§ 27. Srodki pieniezne PKZP przechowuje sie na rachunku bankowym.

§ 28.

§ 29.

V. UDZIELANIE SWIADCZEN | LIKWIDACJA ZADtUZEN PKZP

PKZP udziela pozyczek krétko i dtugoterminowych wedtug zasad aktualnie
obowigzujgcego regulaminu (zatgcznik nr 3)

Pozyczek dtugoterminowych udziela sie maksymalnie na okres 40 miesiecy.
Cztonek PKZP powinien zaznaczy¢ na wniosku w ilu ratach chce sptaci¢ pozyczke
(np. w 10, 15, 20, 30, 40). W przypadku braku takiej informacji Zarzad PKZP
przyjmie 40 rat.

Pozyczki bedg przekazywane na konto do 15-tego kazdego miesigca.

Jezeli po przydzieleniu pozyczek dtugoterminowych na koncie PKZP pozostang
jakies srodki pieniezne, to Zarzad moze przyznac pozyczki uzupetniajgce osobom,
ktore potrzebe otrzymania takiej pozyczki uzasadnity podaniem do Zarzgdu PKZP.
Pozyczka uzupetniajgca nie moze przekroczy¢ potowy maksymalnej kwoty

pozyczki, jaka cztonek mdgtby otrzymac ze wzgledu na posiadany wktad.

Udzielone pozyczki podlegajg sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich
przyznawaniu.

Cztonkom PKZP bedgcym pracownikami raty potrgca sie z wynagrodzenia, zasitku
chorobowego lub zasitku wychowawczego.

Emeryci i rencisci oraz cztonkowie PKZP bedacy pracownikami u ktérych jest brak
mozliwosci potrgcania rat przez Zaktad Pracy, s3 zobowigzani do sptacania
pozyczek osobiscie poprzez dokonywanie przelewéw na konto PKZP w terminie
do 5 dnia kazdego miesigca.

Poczatek sptaty pozyczki nastepuje w nastepnym miesigcu po jej otrzymaniu.



§ 30.

§31.
§ 32.

Jezeli wktady cztonka PKZP w momencie przyznawania pozyczki wynoszg co
najmniej 60% maksymalnej kwoty pozyczki, na wniosek pozyczkobiorcy Zarzad
PKZP podejmuje decyzje o sptacie czesci pozyczki za pomocg wktadow. Wniosek
ten powinien by¢ ztozony wraz z wnioskiem o pozyczke.

Redukcja wktadéw nastepuje na poczatku sptacania pozyczki. Potraca sie kwote
réwng 20% maksymalnej kwoty pozyczki. Pozostatg do sptaty kwote rozktada sie
na zadeklarowang przez pozyczkobiorce ilo$¢ rat.

Na wniosek pozyczkobiorcy istnieje mozliwos¢ pokrycia zadtuzenia wktadami.

Wysokos¢ pozyczek dtugoterminowych udzielanych przez PKZP jest ustalana przez
zarzad w miare posiadanych srodkow.

Maksymalna kwota pozyczki bedzie waloryzowana na poczatku roku
kalendarzowego.

Decyzje o waloryzacji maksymalnej kwoty pozyczki podejmuje Zarzad PKZP.

Jezeli wktady cztonka PKZP nie przekroczyty 10% maksymalnej kwoty pozyczki, to
moze otrzymac pozyczke w wysokosci do 50% maksymalnej kwoty pozyczki. Jezeli
wkfady cztonka PKZP nie przekroczyty 20% maksymalnej kwoty pozyczki, to moze
otrzymacé pozyczke w wysokosci do 75% maksymalnej kwoty pozyczki.

Nowej pozyczki mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu pozyczki poprzednio pobrane;j.

Whniosek o udzielenie pozyczki powinien byé ztozony na witasciwym formularzu,
zawierajgcym zobowigzanie spfaty oraz wyrazenie zgody na potracenie sptat z
wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego, a w razie
skredlenia z listy cztonkdw - zgody na natychmiastowe uregulowanie zadtuzenia.
Whiosek na pozyczke mozina ztozy¢ po sptaceniu wczesniej pobranej pozyczki. Na
whniosku nalezy napisa¢ kwote pozyczki.

Jezeli suma pozyczki przewyisza wysoko$¢ wkiadéw pozyczkobiorcy, jest on
obowigzany przedstawic poreczenie dwdch cztonkdéw PKZP.

Whiosek powinien by¢ podpisany przez wnioskodawce i zyrantow w obecnosci
pracownika prowadzgcego-ksiegowosé.

Pracownik przy ztozeniu wniosku bedzie informowany o przypuszczalnym terminie

otrzymania pozyczki, poniewaz ztozony wniosek bedzie rejestrowany.



6. Lista przyznanych pozyczek bedzie do wgladu u ksiegowego PKZP.

§ 33. W razie skreslenia z listy cztonkéw PKZP na wniosek cztonka, sptata zadtuzenia jest
natychmiast wymagalna niezaleznie od termindw sptaty ustalonych przy udzieleniu pozyczki.
Na rachunek tego zadtuzenia zalicza sie posiadane wktady, a reszte potraca sie z najblizszego
wynagrodzenia, zasitku chorobowego, zasitku wychowawczego. W przypadku braku
mozliwosci takiego potrgcenia pozyczkobiorca zobowigzany jest spfaci¢ reszte pozyczki w
terminie do 5 dnia miesigca bezposrednio nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zostat
skreslony.

§ 34. Jezeli zobowigzany do sptaty zadtuzenia wobec PKZP zadtuzenia tego nie sptaca,
nalezy wezwaé go na pismie do uregulowania naleznosci, wyznaczajgc termin sptaty. Kopie
tego wezwania nalezy doreczy¢ poreczycielom. W razie nie dokonania wpfaty w
wyznaczonym terminie zarzad PKZP ma prawo obcigzy¢ poreczycieli.

§ 35. W razie Smierci cztonka PKZP jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczyciela.

V1. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 36.

1. Ksiegowos$¢ PKZP obejmuje ewidencje wptywow i wydatkdw oraz imienne rachunki
cztonkow.

2. Ksiegowos$¢ PKZP prowadzona jest w sposdb kompletny obejmujgc wszystkie
operacje finansowo- rozliczeniowe. Zapisy dokonywane sg na kontach gtéwnych i
szczegdtowych w dziennikach, rejestrach i innych urzadzeniach obowigzujgcych w
wybranej metodzie ksiegowosci.

3. Podstawe zapisow ksiegowych stanowig prawidtowo sporzgdzone dowody ksiegowe.

4. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 37. Ksiegowos¢ PKZP moze prowadzi¢ osoba prowadzgca kase PKZP.

§ 38.
1. Bilanse PKZP podpisuje zarzad, ksiegowy odpowiedzialny za rachunkowos$¢ oraz
komisja rewizyjna.
2. Bilans PKZP parafujg zwigzki zawodowe.
3. Bilans roczny podlega zatwierdzeniu przez walne zebranie cztonkéw.

4. Wszelkie zmiany zaistniate w statucie bedg regulowane aneksem.



§ 39. Przetwarzanie danych osobowych cztonkdéw PKZP jest regulowane zgodnie z art. 13 ust.
1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych) (zatacznik nr 4).

§ 40 PKZP uzywa pieczeci podtuznej z nazwg i adresem zaktadu pracy, w ktérym zostata
utworzona.

Tresé pieczeci:

Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa przy Zespole Szkdt Nr 2 w Jastrzebiu-Zdroju ul.
Poznanska 1a tel. 71 16 33.

§41. Statut wchodzi w zycie z dniem 08 kwietnia 2021 roku.

Zarzad PKZP Komisja rewizyjna

Robert Stolinski Beata Hylinska

Monika Goik Izabela Okreglicka-Pietranik
Aneta Cholewa Marcin Dtugosz

Iwona Kowalska



Zatacznik 1

Regulamin Funduszu Rezerwowego Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Zespole

1)
2)

1)
2)
3)
4)

Szkot Nr 2 w Jastrzebiu-Zdroju
Fundusz rezerwowy jest przeznaczony na udzielanie pomocy finansowej w postaci
zapomoég przyznawanych cztonkom PKZP, spetniajgcym warunki okreslone w pkt. 2
regulaminu, ktdrzy zostali dotknieci wydarzeniami losowymi okreslonymi w pkt. 3
regulaminu oraz na pokrycie szkdd i strat niesciggalnych zadtuzen cztonkdw.
Osobami uprawnionymi do ubiegania sie o przyznanie zapomogi sg cztonkowie PKZP,
ktorzy:
wptacili wpisowe i co najmniej dwa miesieczne wktady cztonkowskie,
zostali dotknieci wydarzeniami losowymi.
Zapomoga moze by¢ przyznana w szczegolnosci tej osobie uprawnionej, ktéra poniosta
wydatki niezrefundowane przez stuzbe zdrowia, pomoc spoteczng Ilub firme
ubezpieczeniowy, na skutek nastepujgcych przypadkow:
ulegta ciezkiemu wypadkowi,
zapadta na chorobe nieuleczalng,
cierpi na chroniczne schorzenia wymagajace ciggtego leczenia,
przeszta skomplikowang (lub kosztowng) operacje ratujgca zycie lub zdrowie, i
jednoczesnie ma wyjatkowo trudng sytuacje zyciowa i rodzinna.
Whiosek o pomoc z funduszu rezerwowego PKZP moze ztozyé cztonek Kasy, ktéry w
danym roku kalendarzowym nie korzystat z takiej formy pomocy.
Podstawe do przyznania zapomogi stanowi wniosek ztozony przez cztonka PKZP,
udokumentowany zatgcznikami potwierdzajagcymi fakty zawarte we wniosku. W
wyjatkowych wypadkach losowych wnioski przesta¢ moze dyrektor szkoty lub organizacje
zwigzkowe.
Decyzje o przyznaniu zapomoég podejmuje Zarzad PKZP. Decyzje Zarzadu nie wymagaja
uzasadnienia i nie podlegajg odwotaniu.
Wysokos¢ zapomogi okresla na posiedzeniu Zarzad PKZP.
O zapomoge wigzaca sie z przypadkami okreslonymi w pkt. 3 uprawniony moze ubiegac
sie nie czesciej niz jeden raz w roku kalendarzowym.
Przyznane zapomogi sumarycznie nie moga przekroczy¢ kwoty zgromadzonej na

funduszu rezerwowym w danym roku kalendarzowym.

10. Whnioski zawierajace braki formalne beda odsytane do uzupetnienia.



Zatacznik 2
Regulamin Kasy Posmiertnej przy Pracowniczej Kasie Zapomogowo-Pozyczkowej
w Zespole Szkét Nr 2 w Jastrzebiu-Zdroju
Fundusz Posmiertny dziata przy Pracowniczej Kasie Zapomogowo Pozyczkowej przy
Zespole Szkét Nr 2 w Jastrzebiu-Zdroju
Cztonkiem Kasy Posmiertnej moze zostac kazdy pracownik zatrudniony na umowe o
prace na wiecej niz pé6t etatu.
Fundusz Kasy Po$miertnej powstaje z wptat wnoszonych przez cztonkéw na
podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, zgodnie ze ztozong deklaracja.
Wysokosc¢ sktadki i kwote swiadczenia ustala Zarzad PKZP. Sktadki sg jednakowe dla
wszystkich cztonkdéw kasy.
Cztonkom Kasy Posmiertnej bedgcym pracownikami sktadki potrgca sie z
wynagrodzenia lub zasitku wyptacanego przez zaktad pracy.
Cztonkowie Kasy Posmiertnej - emeryci i rencisci obowigzani sg wptaca¢ sktadki na
rachunek bankowy.
Rozwigzanie umowy o prace staje sie jednoczesnie rezygnacjg z cztonkostwa Kasy
Posmiertne;.
Zasada ta nie dotyczy pracownikdw emerytowanych, ktdrzy majg mozliwosé
rezygnacji z przynaleznosci do PKZP przy zachowaniu prawa do optacania KP.
Przerwanie wnoszenia wptat na okres 3 miesiecy powoduje utrate praw do
otrzymania $wiadczen z Kasy Posmiertnej na wypadek zgonu, jest jednoznaczne z
wycofaniem sie z cztonkostwa Kasy Posmiertnej. Zarzad PKZP nie ma obowigzku
przypominania o terminowym opfacaniu sktadek Kasy Po$miertne;.
Sktadki sg niezwracalne i zabezpieczajg Swiadczenia dla uprawnionego cztonka.
10. Fundusz Kasy PosSmiertnej jest przeznaczony n udzielanie swiadczen pienieznych na
wypadek zgonu:
cztonka Kasy Posmiertne;j,
wspoétmatzonka,
dziecka wtasnego, przysposobionego lub pasierba,
rodzicéw (ojczyma, macochy),

tesciow
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

1)
2)

17.

Podstawg do wyptacenia sSwiadczen z Kasy Posmiertnej jest ztozenie wniosku
udokumentowanego aktem zgonu.

W razie zgonu pracownika zasitek otrzymuje wspétmatzonek lub osoba ktéra pokryta
koszty pogrzebu.

Whiosek o zasitek z Kasy Posmiertnej sktada zainteresowany najpdzniej w terminie 1
roku od daty zaistnienia przyczyny uzasadniajgcej wyptate zasitku. Sktadajgcy wniosek
przedstawia do wglagdu wycigg z aktu zgonu, a w przypadku smierci pracownika - gdy
whioskodawcg nie jest wspdétmationek - dowody pokrycia kosztéw pogrzebu. Do
whniosku nalezy dotgczy¢ kserokopie tych dokumentéw.

Whniosek o przyznanie zasitku akceptuje Zarzad PKZP.

W razie odmowy przyznania zasitku wnioskodawcy przystuguje prawo odwotania do
Komisji Rewizyjnej PKZP w terminie 14 dni od otrzymania odmowy.

Kwoty potracen i wyptat z Kasy Posmiertnej:

Kwota potrgcen sktadki: 5 zt miesiecznie.

Kwota wyptat zasitkow

cztonka Kasy Po$miertnej, - 1000 zi.

wspoétmatzonka, - 600 zt.

rodzicow, tesciow, dzieci - 400 zt.

Przepisy regulaminu wchodzg w zycie z dniem 11 maja 2020 roku.
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Zasady

Zatacznik 3

udzielania pozyczek dtugoterminowych z Pracowniczej Kasy

Zapomogowo-Pozyczkowej obowigzujacy od 11 maja 2020 roku:

Pozyczek dtugoterminowych udziela sie maksymalnie na okres 40 miesiecy. Cztonek
PKZP powinien zaznaczy¢ na wniosku w ilu ratach chce sptacié¢ pozyczke (np. w 10, 15,
20, 30, 40). W przypadku braku takiej informacji Zarzad PKZP przyjmie 40 rat.
Wopisowe: 100 zt. (0,5% maksymalnej kwoty pozyczki)

Minimalna sktadka cztonkowska: 50 zt miesiecznie. (2,5% stawki wynagrodzenia
zasadniczego miesiecznie, jednak nie mniej niz 50 zt)

Maksymalna kwota pozyczki: 20 000 zt.

Wktady do 2 000 zf - pozyczka do 10 000 zf.

Wktady do 4 000 zf - pozyczka do 15 000 zt.

(Jezeli wktady cztonka PKZP nie przekroczyty 10% maksymalnej kwoty poZyczki, to moze

otrzymac¢ poZyczke w wysokosci do 50% maksymalnej kwoty pozyczki. Jezeli wktady

cztonka PKZP nie przekroczyty 20% maksymalnej kwoty pozyczki, to moze otrzymac

pozyczke w wysokosci do 75% maksymalnej kwoty pozyczki.)

5.
6.

Maksymalna ilos¢ rat sptaty pozyczki: 40 rat.

Jezeli wktady cztonka PKZP w momencie przyznawania pozyczki wynoszg co najmnie;j
60% maksymalnej kwoty pozyczki tj. 12 000 zt, na wniosek pozyczkobiorcy Zarzad
PKZP podejmuje decyzje o sptacie czesci pozyczki za pomocg wktadédw. Wniosek ten
powinien by¢ ztozony wraz z wnioskiem o pozyczke.

Redukcja wktadéw nastepuje na poczatku sptacania pozyczki. Potrgca sie kwote
rowng 20% maksymalnej kwoty pozyczki 4 000 zt. Pozostatg do sptaty kwote rozktada

sie na zadeklarowang przez pozyczkobiorce ilos¢ rat.
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Zatacznik 4

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych — RODO.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z
dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych), zwanym dalej ,RODO”,
informujemy, ze:

1. Wspétadministratorami danych osobowych s3:

1) Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa(dalej: PKZP), 44-335 Jastrzebie-Zdréj, ul.
Poznanska 1a, reprezentowana przez Zarzad. Kontakt tel: (032) 471-16-33, e-mail:

poczta@zs2.jastrzebie.pl w zakresie: uprawnien do podejmowania decyzji co do

przyjmowania cztonkéw PKZP i skreslania ich z listy, przyznawania pozyczek i ustalania
okreséw ich sptaty, podejmowania decyzji w sprawie odroczenia spfaty pozyczek czy
przyznawania zapomog na zasadach okreslonych w statucie.

2) Zespot Szkét Nr 2 im. Wojciecha Korfantego,44-335 Jastrzebie-Zdrdj, ul. Poznanska 1la
reprezentowany przez Dyrektora (dalej: Pracodawca) w zakresie: realizacji zadan PKZP
polegajgcych m.in. na prowadzeniu ksiegowosci, obstudze kasowej i prawnej, dokonywaniu
na rzecz PKZP potrgcen w listach ptac, listach wyptat zasitkéw chorobowych i zasitkow
wychowawczych, wpisowego, wktadéw miesiecznych i rat pozyczek, przyjmowania wptat
wnoszonych przez emerytéw i rencistow oraz osoby przebywajgce na urlopach
wychowawczych, odprowadzania wptat na rachunek bankowy PKZP oraz informowania na
wniosek cztonkdw kas o stanie ich wktadow i zadtuzen.

2.Dane do kontaktu z Pracodawcg oraz aktualny adres e-mail do bezposredniego kontaktu z
inspektorem ochrony danych powotanym przez Pracodawce dostepne sg na stronie
internetowe;j.

3.Dane osobowe cztonka PKZP przetwarzane sg w celu realizacji czynnosci niezbednych dla
obstugi zadan statutowych realizowanych przez PKZP oraz w zakresie Swiadczonej pomocy
przez Pracodawce — w zwigzku z art.6 pkt.1 lit. ¢ RODO, a takze w celu zawarcia umowy
pozyczki - w zwigzku z art.6 pkt.1 lit. b RODO) ), a takze na podstawie art.9 ust.2 lit. b RODO

w przypadku danych szczegdlnych.
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4. Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz niezbedny do zrealizowania
celéw przetwarzania (ustanie cztonkostwa, catkowita sptata pozyczki) oraz przepisow
finansowych.

5. Cztonek PKZP posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich
sprostowania.

W zakresie danych udostepnionych przez cztonka PKZP za jego zgoda, ktére nie sg niezbedne
do wypetnienia obowigzkéw natozonych na PKZP przepisami prawa, rowniez prawo do ich
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu oraz cofniecia zgody w
dowolnym momencie. Cztonek PKZP moze kierowaé¢ swoje zgdania do kazdego z
administratorow.

6. Cztonek PKZP ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg w Warszawie (00-193) przy ul. Stawki 2, gdy uzna ze przetwarzanie
danych osobowych jego dotyczacych jest niezgodne z prawem.

7. Dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione instytucjom oraz organom upowaznionym na
podstawie przepisOw prawa oraz zostaé¢ powierzone przez Pracodawce innym podmiotom w
celu biezgcej obstugi administracyjno-finansowe;.

8. Dane nie beda podlegaty profilowaniu ani przekazaniu do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;.

9. Kazdy z administratoréw doktada wszelkich staran, aby dla danych osobowych, ktére
pozyskuje w celu realizowania swoich zadan ustawowych oraz statutowych zapewnié
wszelkie srodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich
przypadkowym czy umysinym zniszczeniem, przypadkowa utratg, zmiang, nieuprawnionym
ujawnieniem, wykorzystaniem czy tez dostepem.

10. Cztonek PKZP zobowigzuje sie do udzielenia osobie upowaznionej do odbioru
Swiadczenia, ktdrej dane przekazat do PKZP, informacji zawartych w pkt. od 1 do 9 niniejszej
informacji.

11. Ze wzgledu na powazne utrudnienie realizacji przetwarzania, PKZP nie realizuje

obowigzku wynikajgcego z art. 14 RODO wobec 0sdb niebedgcych wnioskodawca.
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Zatacznik 5
Wzory pism
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(PESEL)

DEKLARACJA PRZYSTAPIENIA
DO PKZP PRZY

ZESPOLE SZKOt NR 2

IM. W. KORFANTEGO

W JASTRZEBIU-ZDROJU

Prosze o przyjecie mnie w poczet cztonkdw Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej.
Bede $cisle przestrzegad przepiséw obowigzujgcego statutu, ktéry jest mi znany, uchwat
walnego zebrania oraz postanowied wtadz PKZP. Zgadzam sie na potrgcanie przez Zaktad
Pracy z mego wynagrodzenia i zasitku chorobowego zadeklarowanych wktadéw oraz sptat
udzielonych mi pozyczek i upowazniam Zarzad PKZP do bezposredniego podejmowania tych

naleznosci w Zaktadzie Pracy. Zgoda ta obowigzuje przez caty czas trwania cztonkostwa.

W razie mojej S$mierci wptacone przeze mnie wktady cztonkowskie po potrgceniu

ewentualnego zadtuzenia nalezy wyptacié:

P AN/ T e
(imie i nazwisko)
(PESEL)
Jastrzebie-Zdréj, dnia .......coevveunennenen. 20........... L eteeeeeeteeteeeert e et terbe e e testeetesetaer et aestenbenneetesreaneranres
(wtasnoreczny podpis)
Uchwatg Zarzagdu PKZP z dnia ......cccceveevenennee. 20........... r. przyjety/a w poczet cztonkéw PKZP
zdniem ..o, 20........... r

(podpisy Cztonkéw Zarzadu PKZP)
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(PESEL)
Do Zarzadu
Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej
przy Zespole Szkét Nr 2 im. W. Korfantego
w Jastrzebiu-Zdroju

WNIOSEK O SKRESLENIE Z LISTY CZLONKOW PKZP
| PRZEKAZANIE LUB ZWROT WKLADOW

i przekazanie moich wktadéw po potraceniu zadtuzenia na rzecz Pracowniczej Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej przy Zespole Szkét nr 2 w Jastrzebiu-Zdroju im. W. Korfantego na
FAChUNEK BANKOWY NI ettt e e e s e s e e e seesreeanerens

(data) (podpis)

Stwierdzam na podstawie ksigg PKZP, ze stan wktadow w/w wynosi zt: .......cccveeecvcreinreeenene. ,
niesptacone zobowigzania zt: .......ccccveveve e,
Jastrzebie-Zdréj, dnia........cceeuenneeee. 20........... e r————————

(ksiegowy PKZP)

DECYZJA ZARZADU PKzZP
Zarzad PKZP na posiedzeniu w dniu ................ 20, r. postanowit skresli¢ z listy
cztonkOW Pana/Nig.....cceeeeeeevecvveeeceseeeieveeenen. , wstrzyma¢ dalsze potrgcenia wktadéw oraz
po potrgceniu zadtuzenia W  WySOKOSCi.ccocovoereecieeerrieieeee nalezne wktady w
{TTAVET0] o 1Y of R przekaza¢ na wskazany rachunek bankowy w terminie do
dnia .ocoeevenne. 20........r.
Zarzqd PKZP
Kwote zt ...oeveveeceee (STOWNIE ZE ettt bbb )
przekazano w dniu ... 20...nn.... r.
(podpis ksiegowego)

Zaksiegowano dnia ........cccceevveue.e. 20..n, F.NF dOWOAU e
Skredlono z ewidencji, Nr eWid. CZEONKA: .......cvieceeee e et

(podpis)
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WNIOSEK NR.............. O UDZIELENIE POZYCZKI RATALNEJ/UZUPELNIAJACE)

(niepotrzebne skresli¢)

(imie, nazwisko, PESEL)

Do PKZP przy Zespole Szkét Nr 2 im. W. Korfantego w Jastrzebiu-Zdroju, ul. Poznanska 1A

6 (o X Y =T (o] A7/ o oIS PURN ),
ktérg zobowigzuje sie spfacié w .......cec..... (maksymalnie 40) miesiecznych ratach przez
potrgcanie z wynagrodzenia, zasitku chorobowego wyptacanego mi przez Zaktad Pracy.

W przypadku braku mozliwosci potrgcania mi przez Zaktad Pracy zobowigzuje sie
spfaci¢ pozyczke osobiscie poprzez dokonywanie przelewéw na konto PKZP w terminie do
dnia 5 kazdego miesigca, poczawszy od miesigca bezposrednio nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym otrzymatem/tam pozyczke.

W przypadku skreslenia mnie z listy cztonkdw PKZP wyrazam zgode na pokrycie z
moich wktadéw, przypadajgcego mi wynagrodzenia za prace oraz zasitku chorobowego
catego zadtuzenia wykazanego ksiegami Kasy oraz upowazniam Kase do bezpos$redniego
podjecia u kazdego mojego pracodawcy kwoty réwnej temu zadtuzeniu. W przypadku braku
mozliwosci takiego potrgcenia zobowigzuje sie sptacié¢ reszte pozyczki w terminie do 5 dnia
miesigca bezposrednio nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zostatem/tam skreslony/a.

1 Poniewaz moje wkiady osiggnety 60% maksymalnej kwoty pozyczki prosze o sptate
pozyczki za pomocg wktadow zgodnie ze statutem PKZP.................cccooiiiiiiiiiec e,

(podpis)
Proponuje jako poreczycieli:
L et e et e e et e e e e e bt e e e ettt e e b tae e e ehb e e e e abe e e e ateeeebreee st nreeenanee
(imie i nazwisko, PESEL)
D OO PTT PR PPPTUPPPRPPPPPPPIRt
(imie i nazwisko, PESEL)
Jastrzebie-Zdréj, dnia........cccccevrriiiirineieeeeen. 20, L eteeee et e e e e e e e e e e e e e e e e e re i ———aas
(wtasnoreczny podpis)

W razie nie uregulowania we wifasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez w/w
wnioskodawce wyrazamy zgode jako solidarnie wspodtzobowigzani, na pokrycie naleznej
Kasie kwoty z naszych wktadéw i wynagrodzenia za prace i upowaziniamy Kase do
bezposredniego podjecia w takim przypadku u kazdego z naszego pracodawcy, kwoty réwnej
temu zadtuzeniu. W przypadku braku mozliwosci takiego potracenia zobowigzujemy sie
sptaci¢ reszte pozyczki poprzez dokonywanie przelewédw na konto PKZP w terminie do 5
kazdego miesigca, w ktérym zostalismy poinformowani o konieczno$ci takiej sptaty.

L e Stwierdzam wtasnorecznos$é podpisow
(podpis poreczyciela) poreczycieli 1i 2.

2 e ree e e e errere e e eeeerrareeeeeents eeeieeesessesssseseeeseteneeeeeetnnaeeeeerernaaaas
(podpis poreczyciela) (pieczed Zaktadu Pracy i podpis)
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Na podstawie ksigg PKZP stwierdzam nastepujgcy stan konta:
wktady: oo,
zadtuZEnie: vveeeeeeeieee e,

data: ..o, podpis ksiegowego

Decyzjg Zarzadu Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przyznano wnioskodawcy
POZYCZKE W KWOCIE .eeveeeeeiiie e

(STOWNIE et e e zf) pfatngw ..o ratach.
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(PESEL)
DEKLARACJA PRZYSTAPIENIA

DO KASY POSMIERTNEJ
PRZY ZESPOLE SZKOt NR 2
IM. W. KORFANTEGO

W JASTRZEBIU-ZDROJU

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na potrgcanie przez Zaktad Pracy naleznosci w kwocie
................... zt miesiecznie z tytutu sktadki na Kase PosSmiertng w PKZP przy Zespole Szko6t Nr 2
im. W. Korfantego z mojego wynagrodzenia i zasitkdw. Potracen prosze dokonywac od

............................ do odwotania.

W razie Smierci do odbioru $wiadczen upowazniam:

[ oY A TR PTT
(imie i nazwisko)
(PESEL)
Jastrzebie-Zdrdj, dnia .....ccoveeveennnen. 20 e s
(wtasnoreczny podpis)
Uchwatg Zarzgdu PKZP z dnia ......ccveeveeeevrecreceenns 20........ r. przyjety/a w poczet cztonkow
Kasy Posmiertnej z dniem ........ccccovceeueneene 20.......... r.

(podpisy Cztonkow Zarzqdu PKZP)
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(PESEL)

KASA POSMIERTNA

PRZY ZESPOLE SZKOt NR 2
IM. W. KORFANTEGO

W JASTRZEBIU-ZDROJU

Prosze o wyptacenie mi naleznego Swiadczenia wedtug Regulaminu PKZP i KP
z dnia 1 kwietnia 2001 (z pozn. zm.) z tytutu zgonu (wymienié stopien pokrewienstwa):

przedtozytam/em do wgladu.

Komisja PKZP i KP przyznaje $wiadczenie w wysokosCi .................... zt

Podpisy zarzadu PKZP i KP:
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Jastrzebie-Zdroj, dnia .....ccevevvevecceneeerecne r.

(stanowisko)

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI
Z FUNDUSZU REZERWOWEGO PKZP

Prosze o przyznanie mi zapomogi losowej (podaé przyczyny: kleska zywiotowa, kradziez,
utrata pracy przez wspoétmatzonka, inne)

OSWIADCZENIE O PRZYCHODACH

Niniejszym oswiadczam, ze przecietny miesieczny przychdd brutto, za okres ostatnich trzech
miesiecy, moj i cztonkdw mojej rodziny w przeliczeniu na jednego cztonka wynidst:
.................................................................. zt.

(STOMWNIE: ettt ettt st er et et e e saesbeesesaseebsebbeaseeaesbesbesasassaesbeaneensesbesneerneessentennes 1)

Swiadomy(a) odpowiedzialnoéci karnej potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwosé

danych zawartych w niniejszym oswiadczeniu.

(podpis wnioskodawcy)
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Decyzjg Zarzagdu Pracowniczej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej przyznano wnioskodawcy
zapomoge bezzwrotng w Kwocie .......cevveieeveve e,
(STOWNIE e e s e s et st s s s e et se s e s e aae sre e senneene zf)

Jastrzebie-Zdroj, dnia ....coccocecveeieieee

Podpisy Zarzadu
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AKTUALIZACJA DANYCH
deklaracji przystapienia do PKZP/KP
przy Zespole Szké6t Nr 2 w Jastrzebiu-Zdroju

Jestem cztonkiem przy Zespole Szkét Nr 2 im. W. Korfantego w Jastrzebiu-Zdroju

(wtasciwe zaznaczyc):

O Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

O Kasy Posmiertnej

Zgtaszam aktualizacje danych dotyczgcych:

1. Aktualnego miejsca zamieszkania

(kod, miejscowosc)

2. Statusu zatrudnienia (prosze wtasciwe zaznaczyc)

O pracownik

O emeryt

3. W razie mojej Smierci wptacone przeze mnie wktady cztonkowskie PKZP, po

potrgceniu ewentualnego zadtuzenia oraz/lub $wiadczenie z Kasy Posmiertnej nalezy

wyptacié:
(imie i nazwisko)
(nr PESEL)
Jastrzebie-Zdréj, dnia ......ccccceiiiiiiiiiieee e, 20.......... L teeeee e et e e e e e e e e et e e e e rraaaaaaaaeaaaas

(podpis)

Zapoznatem/am sie i przyjatem/am do wiadomosci oraz stosowania tres¢ Statutu
Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej dziatajgcej przy Zespole Szkét nr 2
im. Wojciecha Korfantego w Jastrzebiu-Zdroju oraz zawartych w nich informacji dotyczacych
przetwarzania moich danych osobowych jako cztonka PKZP/KP.

Jastrzebie-Zdréj, dnia ..., 20....... L ettt e e ettt e et e ee e e e e e e e e e eeseeaannnes
(podpis)
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