Statut Zespotu Szkot Nr 2
im. Wojciecha Korfantego

w Jastrzebiu-Zdroju
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Rozdziatl 1
Postanowienia ogolne

§1

Szkota nosi nazwe: Zesp6t Szkét Nr 2 im. Wojciecha Korfantego w Jastrzebiu-Zdroju.
Siedziba Szkoty: 44-335 Jastrzebie - Zdr6j, ul. Poznanska 1 a.
Petna nazwa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkét Nr 2 im. Wojciecha Korfantego
skfada si¢ z nazwy zespotu 1 nazwy danej szkoty.
W sktad Zespotu Szko6t Nr 2 w Jastrzebiu - Zdroju wechodza:
1) II Liceum Ogo6lnoksztatcace o 3-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie gimnazjum:;
2) I Liceum Ogolnoksztalcace o 4-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoty
podstawowej;
3) Technikum Nr 1o 4-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie gimnazjum
4) Technikum Nr 1o 5-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty podstawowej
5) Szkota Policealna Nr 2 o cyklu ksztalcenia nie dtuzszym niz 2,5 roku na podbudowie
szkoty dajacej wyksztalcenie Srednie lub Sredniebranzowe;
6) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 o 3-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoty
podstawowej;
7) Branzowa Szkota II Stopnia Nr 2 o 2-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie branzowe;j
szkoty I stopnia lub zasadniczej szkoty zawodowej — osobny Statut.
Szkoty zawodowe wchodzace w sklad zespotu prowadzg nauke w nastepujacych zawodach:
1) Technikum Nr 1: technik ekonomista, technik logistyk, technik hotelarstwa, technik
zywienia 1 ustug gastronomicznych, technik architektury krajobrazu, technik grafiki
1 poligrafii cyfrowej, technik organizacji turystyki, technik eksploatacji portow i terminali,
technik fotografii i multimediéw, technik reklamy.
2) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1: kucharz, magazynier — logistyk.
Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Jastrzebie-Zdroj z siedzibg w Urzedzie Miasta
Jastrzgbie-Zdréj na ulicy Aleja Pitsudskiego 60.
Nadzor Pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Kurator Oswiaty w Katowicach.
Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, ustala zawody,
w ktorych ksztalci szkota, po zasiggnieciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy, co do
zgodnosci z potrzebami rynku pracy.
Szkota moze prowadzi¢ ksztalcenie zawodowe w formie kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych w zakresie zawodéw, w ktorych ksztalci oraz w zakresie obszaréw
ksztalcenia, do ktérych sg przypisane te zawody.
Szczegdtowe zasady organizacji kwalifikacyjnych kursow zawodowych zawiera
»Regulamin Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych w Zespole Szk6t Nr 2 im. Wojciecha
Korfantego w Jastrzebiu-Zdroju” .
W dalszej czesci Zespdt Szkot Nr 2 im. Wojciecha Korfantego bedzie nazwany Szkota.

§2

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota posiada piecze¢ urzedowa dla wszystkich jednostek organizacyjnych wchodzacych
w jej sklad, zawierajaca nazwe: Zespot Szk6ét Nr 2 im. Wojciecha Korfantego
w Jastrzebiu-Zdroju.

Tablice 1 stemple poszczegllnych jednostek organizacyjnych zawieraja u gory nazwe
Zespotu Szkét, a u dotu nazwe danej jednostki organizacyjne;.
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Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§3

Szkota realizuje okreslone cele i zadania, a w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje 1 wychowuje mtodziez, przygotowuje ja do uzyskania kwalifikacji zawodowych
(w szkotach zawodowych) oraz do dalszego ksztatcenia i do zycia we wspoétczesnym §wiecie;

2) ksztattuje w mtodziezy poczucie odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny, poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy i §wiata, podtrzymywania tozsamosci narodowej jezykowej i religijne;j;

3) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢
w wolontariat;

4) podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
podstaw programowych okreslonych przez ministra edukacji uwzgledniajagc program
wychowawczo-profilaktyczny oraz statut;

5) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy
szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego;

6) sprawuje opiek¢ nad uczniem niepelnosprawnym przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i1 programOw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

7) sprawuje opieke nad uczniami szczegllnie uzdolnionymi poprzez organizacje zajgc
pozalekcyjnych, pomoc w przygotowaniu do konkurséw, olimpiad, umozliwienie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie;

8) ksztattuje postawy prozdrowotne, w tym poczucie odpowiedzialnosci za zdrowie wtasne
i innych;

9) ksztaltuje u ucznibw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwo$¢ udzialu
w dziataniach z zakresu wolontariatu;

10) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego;

11) zapewnia poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

12) przygotowuje  uczniéw do dokonywania $§wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
roéwniez w trakcie korzystania z zasobéw dostepnych w Internecie;

13) rozbudza i zaspokaja cieckawo$¢ poznawcza;

14) umozliwia dokonywanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub zawodu

— Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

15) ksztattuje kompetencje kluczowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem kompetencji
jezykowych - komunikowanie si¢ w jezyku polskim na kazdym przedmiocie w spos6b
poprawny i zrozumiaty;

Sposoby wykonywania celéw i1 zadan Szkoty:

1) praca z uczniami w ramach obowigzkowych i dodatkowych zajge¢ edukacyjnych, zajec

rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidéw, w szczegdlnosci w celu

ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,



5) zajecia z religii/etyki;

6) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie;

7) zajecia podtrzymujgce poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

8) zajecia promujace zdrowie;

9) inne zaj¢cia organizowane przez szkote.

§4

Szkota, jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w  zakresie ramowych  obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) do klasy pierwszej przyjmuje uczniow wedlug zasad okreslonych odrebnymi przepisami;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje ustalone przez MEN podstawy programowe, a takze szkolny program
wychowawczo-profilaktyczny;

5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

6) organizuje dla uczniéw posiadajagcych orzeczenie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej nauczanie indywidualne, wybrane zajecia edukacyjne realizowane
indywidualnie z uczniem lub zajecia rewalidacyjne;

7) organizuje dla uczniéw posiadajacych opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia,

8) zapewnia realizacj¢ praktycznej nauki zawodu.

Rozdziatl 3
Organy Szkoly

§5

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) radarodzicéw,
4) samorzad uczniowski.

2. Rada pedagogiczna, rada rodzicéw oraz samorzad uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktdre s3 zgodne z przepisami prawa oswiatowego 1 niniejszym statutem.

§6

1. Szkota kieruje  nauczyciel mianowany Ilub dyplomowany, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora.
2. Stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki powierza organ prowadzacy szkofle.
3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnos$cig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniuzawodowym;



4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) wspolpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw oraz z samorzadem uczniowskim;

6) dba o realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

7) przewodniczy radzie pedagogicznej;

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnosci

za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge szkoty;

10) wspodlpracuje z pielggniarkg szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwe;j
realizacji tej opieki;

11) zapewnienia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg;

12) wspétdziata ze szkotami wyzszymi;

13) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw, ktére beda obowigzywacé od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

14) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
ktére stanowig szkolny zestaw programOw nauczania;

15) podejmuje dziatania umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami;

16) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

17) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

18) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

19) moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

20) organizuje uprawnionemu uczniowi indywidualne nauczanie, wybrane zaj¢cia edukacyjne
realizowane indywidualnie, zindywidualizowang S$ciezke ksztalcenia oraz  zajecia
rewalidacyjne, w porozumieniu z organem prowadzacym;

21) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

22) ustala przedmioty realizowane w zakresierozszerzonym;

23) moze skresli¢ ucznia z listy ucznidéw;

24) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

25) dokonuje oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktérzy majg status
pracownikow samorzadowych;

26) zapewnienia, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

27) organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli;

28) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegoétowych.



§7

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, tworzy stanowiska wicedyrektorow lub
inne stanowiska kierownicze.

2. Powierzanie tych stanowisk i odwolywanie z nich dokonuje dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;j.

3. Wicedyrektorzy szkoty biorg udzial w organizowaniu procesu dydaktyczno-
wychowawczego oraz sprawowaniu nadzoru pedagogicznego zgodnie z indywidualnym
przydziatem czynnoSci.

4. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora w szkole osobg odpowiedzialng za funkcjonowanie

szkoly jest wyznaczony przez dyrektora wicedyrektor.

§8

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole oraz instruktorzy, dla ktérych praca dydaktyczno-wychowawcza stanowi
podstawowe zajgcie.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziatl z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem jest dzialalnos¢
wychowawcza lub poszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekuncze;.

4. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

5. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

§9

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzanie Planu Pracy Szkoty;

2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu

ich projektéw przez rad¢ pedagogiczng oraz rad¢ rodzicéw;

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5)  podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;
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Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innychwyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian oraz uchwala zmiany

w statucie szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane

do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac

dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§10

W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego, ktéry organizuje,

kieruje i nadzoruje catoksztatt szkolenia praktycznego, odpowiada za stan i poziom tego

szkolenia oraz bezpieczenstwo i higien¢ pracy na stanowiskach szkoleniowych.

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego w szczegdlnosci nalezy:

1) organizowanie i kontrolowanie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych zgodnie
z regulaminem praktycznej nauki zawodu;

2) organizowanie, prowadzenie i przechowywanie wymaganej przepisami dokumentacji
szkolenia praktycznego

Przy powierzaniu funkcji kierownik szkolenia praktycznego otrzymuje szczegdétowy zakres

kompetencji i czynnosci, ustalony przez dyrektora szkoty.

§11

Rada rodzicéw stanowi reprezentacje ogoétu rodzicow ucznidw. W jej sktad wchodzg
przedstawiciele wybrani zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie rady rodzicow.
W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty, rada rodzicéw moze:
I) inicjowac i organizowac¢ pomoc rodzicéw dla szkoty,
2) gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet; zasady
wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady.
Rada rodzicéw moze wystgpowac¢ do organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, dyrektora szkotly, rady pedagogicznej i innych organéw szkoty
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
a w szczegdlnosci:
1) szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow,
2) oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty,
3) pracy nauczyciela podczas dokonywania przez dyrektora szkoty oceny dorobku
zawodowego za staz. Rada Rodzicéw powinna przedstawi¢ swojg opini¢ w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania.
Opinie powinny by¢ wyrazone na pi§mie.



—

4) wyboru przedmiotéw nauczanych w szkole w zakresie rozszerzonym.
4. Do kompetencji Rady Rodzicéw, nalezy:

1)
2)
3)

4)
S)

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

wyrazanie opinii innych form zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw,
po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna;
opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;
opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli, w zwiazku z ubieganiem si¢ przez nich
o awans zawodowy na stopien nauczyciela kontraktowego, mianowanego
1 dyplomowanego.

5. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

6. Rada Rodzicéw moze przeznaczy¢ srodki na nagrody ksigzkowe lub dyplomy dla:

1Y)
2)
3)
4)

5)

uczniéw w klasach przedmaturalnych ze $rednig ocen co najmniej 4,5 i zachowaniem
co najmniej bardzo dobrym,

absolwentéw klas maturalnych ze $rednig ocen co najmniej 4,5 na $wiadectwie
ukonczenia szkoty i co najmniej bardzo dobrym zachowaniem,

uczniéw i absolwentéw branzowej szkoty I stopnia ze $rednig ocen co najmniej 4,0
1 zachowaniem co najmniej bardzo dobrym,

uczniéw ze $wiadectwem z wyrdznieniem (Srednia ocen co najmniej 4,751 co
najmniej bardzo dobre zachowanie),

uczniéw, ktérzy wykazali si¢ 100% frekwencja.

§12

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, uchwalany przez og6t
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu uczniéw.

Do kompetencji samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

zapoznawania si¢ z  programem = nauczania, z  jego  trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

do jawnej i umotywowanej oeny postepéw w nauce izachowaniu;

do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

do wyboru nauczycieli petnigcych rolg opiekunéw samorzadu uczniowskiego.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.



§ 13

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspoldzialaja w realizacji zadan
wynikajacych ze Statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane s3g do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyz;ji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

§ 14

Sposdb rozwigzywania sporow miedzy organami szkoty:

1) w przypadku zaistnienia sporu mie¢dzy organami szkoly, role mediatora przyjmuje
dyrektor szkoty;

2) jezeli spor miedzy organami nie zostanie rozstrzygnigty, dyrektor szkoly, w trybie
pilnym, powotuje zesp6t ds. rozstrzygnigcia sporu, zwany dalej zespotem, ktory sktada
si¢ z dwoch przedstawicieli, z kazdego kolegialnego organu, dyrektor peini role
przewodniczacego zespotu;

3) zadaniem zespotu jest doprowadzenie do rozstrzygnigcia sporu w czasie 7 dni od dnia
powotlania zespotu;

4) zespot ustala wlasny tryb postepowania przy rozstrzyganiu sporu;

5) jezeli spor dotyczy dyrektora szkoty, do prac zespotu mozna zaprosi¢ przedstawiciela
organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, w zaleznosci od rodzaju
rozstrzyganej spornej sprawy, przedstawicieli tych organéw zaprasza dyrektor szkoty;

6) rozstrzygnigcia zespotu sg ostateczne 1 nie przystuguje od nich odwotanie.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 15

Rok szkolny sktada si¢ z dwoch pétroczy. Termin zakonczenia pierwszego i rozpoczegcia
drugiego péirocza jest rézny dla klas maturalnych i pozostatych klas. Ustalany jest w trakcie
organizacji nowego roku szkolnego 1 podany w planie pracy szkoty.

§ 16

1. Szczeg6towa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoly po zasi¢gnigciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote.



§17

1. Dyrektor szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
edukacyjnych obowigzkowych i nadobowigzkowych.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych i dodatkowych, okreslonych planem nauczania dla danego oddziatu.

§18

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdélnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia, dla ktérych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaj¢¢ zostal wigczony do
szkolnego zestawu programOw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéws;.

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zajecia
praktyczne 45 do 60 minut, w zaleznos$ci od kierunku ksztalcenia oraz zajecia rewalidacyjne
60 minut.

3. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5 i 6 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

4. Szkota umozliwia réwniez uczniom realizacje:

1) indywidualnego programu nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla
danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
1 mozliwosci edukacyjnych;

2) indywidualnego toku  nauki  wedlug  systemu innego niz  udzial
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla
danej klasy;

3) nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno -
pedagogicznej oraz wniosku rodzicéw (prawnych opiekunéw);

4) przedtuzonego okresu nauki na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

5) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie opinii PPP;

6) wybranych zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§19

Podziatu oddziatéw na grupy dokonuje si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.
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§20

Szkota moze przyjmowac studentéw na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly (lub za jego zgoda
z poszczegblnymi nauczycielami), a szkotg wyzsza.

§21

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

[\S)

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej z dostepem do pielegniarki szkolnej;
4) zespotu urzadzen sportowych irekreacyjnych;

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§22

. W szkole dziala wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe zgodnie z wewnatrzszkolnym

systemem doradztwa zawodowego.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu uzupetniajg dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te zajecia. Program ten zawiera tresci
dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach
uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami
zawodowymi.

§23

Biblioteka szkolna jest pracowniag szkolng, stuzaca do realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.
Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty;
3) instruktorzy praktycznej nauki zawodu.
Biblioteka szkolna dysponuje:
1) pomieszczeniami do przechowywania i opracowywania zbioréw;
2) wypozyczalnig;
3) czytelnig, w ktérej znajduje si¢ centrum multimedialne.
Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajac mozliwos¢ dostepu do jej
zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych, jak i po ichzakonczeniu.
Biblioteka szkolna dziata zgodnie z wlasnym regulaminem.

§24

Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Szkota upowszechnia ide¢ wolontariatu ws$rod wszystkich uczniéw i ich rodzicow oraz
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rozpoznaje srodowisko lokalne pod katem mozliwosci dziatalnosci na rzecz wolontariatu.

3. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggnigé ucznia, odnotowuje si¢ osiggni¢cia w aktywnos$ci na rzecz
innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu.

§25
1. Szkota wspdéidziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym z poradniami
specjalistycznymi.
2. Wspoétdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi odbywa si¢

w zakresie realizacji przez szkote zalecen 1 wskazan dla ucznia, ktore sa zawarte
w orzeczeniach lub opiniach wydanych przez zespoly orzekajace dziatajgce w tych poradniach
psychologiczno — pedagogicznych.

3. Wspoétdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi opiera si¢
w szczegdlnosci na:

1) wspoétpracy wychowawcy i specjalistow zatrudnionych w szkole przy udzielaniu uczniowi
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem i integrowaniu
dziatan nauczycieli i specjalistow w tym zakresie;

2) wspolpracy w zakresie analizy funkcjonowania ucznia, ktora uwzglednia efekty
udzielanej przez szkole¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej przed wydaniem przez
poradni¢ opinii w sprawie zindywidualizowanej sciezki ksztatceni dla ucznia;

3)wspotpracy przy sktadaniu przez dyrektora szkoty wniosku do  poradni
o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia, jesli
dotychczasowe sposoby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi nie
przynosza poprawy jego funkcjonowania w szkole.

4) uczestnictwie przedstawiciela poradni w spotkaniach szkolnego zespotu, ktory
opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) — na wniosek
dyrektora szkoty;

5) wspétpracy, w zaleznosci od potrzeb, przy dokonywaniu okresowej wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, zawartej w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym (IPET) i przy modyfikacji tego programu;

§26

Obowiazki i zasady wspdtpracy szkoty wobec rodzicow okresla § 6 Statutu oraz Plan Pracy Szkoty.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli i innych
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pracownikow szkoly

§27

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okres$laja odrgbne przepisy.

3. Indywidualny zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci pracownikéw Szkoty okresla

dyrektor szkoty.

o=

§28

1. Do zadan zespotu kierowniczego w zakresie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo uczniow
nalezy:
1) nadzér nad bezpieczenstwem w czasie zaje¢ szkolnych —wicedyrektorzy;
2) nadz6r nad organizacja 1 bezpieczehstwem uczniéw w czasie wycieczek, wyjs¢
i imprez organizowanych przez Szkote — wicedyrektorzy;
3) zapewnienie bezpieczenstwa 1 higieny oraz przestrzegania prawa pracy
w trakcie szkolenia praktycznego — kierownik szkolenia praktycznego;
4) wspotpraca z inspektorem BHP — wicedyrektorzy;
5) wspdlpraca z policja, strazg miejska i innymi instytucjami — dyrekcja, pedagog szkolny
1 nauczyciele;
6) wdrazanie i realizacja ,,Procedur postepowania nauczycieli i metod wspotpracy szkot
z policja w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mlodziezy przestepczoscia
i demoralizacja...” — dyrekcja, pedagog szkolny, nauczyciele;
2. Wychowawcy maja obowigzek przypominania uczniom o przestrzeganiu przepiséw BHP
w czasie ferii i wakacji — zapis w dzienniku lekcyjnym.

§29

1. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnos$ci osobistej ucznia
1 wspotpracownikow.
2. Do zadan nauczycieli wynikajacych z realizacji funkcji dydaktycznej, wychowawcze]
i opiekunczej Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego
opiece w czasie zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i przydzielonych dyzuréw;
2) realizowanie obowigzujgcej podstawy programowe;j;
3) ksztaltowanie u uczniéw kompetencji kluczowych;
4) przedstawienie dyrektorowi szkoty programunauczania;
5) wybor podrecznikéw sposrdd podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;
6) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, przygotowanie planéw nauczania,
wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania;
7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci izainteresowan;
8) planowanie i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
9) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;
10) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

13) dbanie o sprzet szkolny, witasciwy dobdr srodkéw dydaktycznych i ich stosowanie
w procesie lekcyjnym oraz wtasciwe ich zabezpieczenie;
14) wspotpraca z rodzicami;
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15) czynny wudzial w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien
1 uchwat;
16)dostgpnos¢ w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo lub 1 godziny w ciggu 2 tygodni,
przy zatrudnieniu w wymiarze ponizej 2 etatu, celem prowadzenia konsultacji dla uczniow
1 ich rodzicow.
§ 30

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza

zespoty przedmiotowe.

Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy

zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg:

1) ustalenie zestawu programOw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych;

2) wspodlne opracowanie wymagan edukacyjnych, kryteriéw oceniania oraz sposobu badania
wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze uzupelnianie ich wyposazenia;

5) wspodlne opiniowanie przygotowanych w Szkole eksperymentow pedagogicznych;

6) wspdtdziatanie w przygotowaniu uczniéw do olimpiad i konkurséw.

§31

Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworzg zespot oddziatowy, ktérego zadaniem jest
rozwigzywanie probleméw dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych uczniéw.
Przewodniczacym zespotu oddzialowego jest wychowawca.

Sposrdd nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniami o potrzebie objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor szkoty powotuje zespoty odpowiedzialne
za planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zadania zespotu oraz organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
,Procedury udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Zespole
Szkét Nr 2 im. Wojciecha Korfantego w Jastrzebiu-Zdroju™.

§ 32

Rada pedagogiczna w ramach swych kompetencji powotuje zespoty przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo- zadaniowe niezb¢dne do prawidtowego funkcjonowania
Szkoty. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

L.

§33

Wychowawca oddziatu pelni zasadniczg rolg¢ w systemie wychowawczym Szkoty. Jest

animatorem  zycia zbiorowego uczniéw, powiernikiem i mediatorem

w rozstrzyganiu kwestii spornych.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoichucznidw;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
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zespolowego, ktore rozwijaja i integruja zespotklasowys;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym;

6) otaczanie opieka uczniéw specjalnej troski;

7) pomaganie w organizacji zycia kulturalnego klasy, uczestnictwo w nim;

8) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej oddziatu oraz
przedktadanie sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach
rady pedagogicznej;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej;

10) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj uczniéw, proces ich uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

11) zapoznanie uczniéw 1 rodzicOw z przepisami dotyczacymi oceniania, promowania
i klasyfikowania oraz przeprowadzania egzaminow;

12) ustalenie tresci 1 form zajec¢ tematycznych na zajeciach zwychowawca;

13) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw,
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

14) inspirowanie samorzadnej dziatalno$ci uczniow;

15) poinformowanie = rodzicow  uczniéw  podlegajacych ~ obowigzkowi  nauki
o konsekwencjach wynikajacych z niespelnienia tego obowigzku.

3. Wychowawca, szczegllnie poczatkujacy, ma prawo Kkorzystaé w swej pracy
z fachowej pomocy merytorycznej 1 metodycznej. Pomoc takg Swiadcza
w szczegdlnosci:

1) dyrektor szkoty;

2) pedagog szkolny;

3) doradcy metodyczni;

4) doradca zawodowy;

5) wilasciwe placowki i instytucje oswiatowe 1 naukowe.

§ 34

1. Do zadan pedagoga szkolnego naleza:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole;

3) okreslanie form i1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-  pedagogicznej,  odpowiednio do
rozpoznawanych potrzeb;

4) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j
dla uczniéw, rodzicéw i1 nauczycieli;

5) organizowanie ksztalcenia 1 wsparcia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

6) podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych
ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw,
z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

7) wspieranie dzialan  opiekunczo-wychowawczych  nauczycieli, wynikajacych
ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

8) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

9) zapobieganie i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wséréd uczniow;

10) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
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i mtodziezy.

2. Podstawowym dokumentem pracy pedagoga szkolnego jest dziennik elektroniczny.

1.

§ 34a

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5
6)
7
8)

rekomendacja dyrektorowi dziatan w zakresu zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestniczenia uczniéw w zycie szkoty;

wspolpraca z zespolem majacym opracowa¢ dokumentacj¢ dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole, a takze rodzicami i uczniami w zakresie m.in. diagnozy indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w kontekscie doboru metod,
form pracy, okreslaniu potrzeb uczniéw, takze ich mocnych stron;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
wspoélpraca z podmiotami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego;
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Do zadan psychologa nalezy:

o=

1y

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

przeprowadzanie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dzialan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznia, rodzicéw 1 nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli;

wspolorganizowanie i udzial w warsztatach dla rodzicow;

konsultowanie zgtaszanych probleméw i udzielanie wskazan wychowawczych;
prowadzenie zaje¢¢ terapeutycznych z uczniami, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;
opiniowanie na uzytek wladz o$wiatowych, zdrowia i1 sprawiedliwosci sytuacji
podopiecznych uczniéw, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji
wspieranie wychowawcow klas w dziataniach wynikajacych z programéw
wychowawczego 1 profilaktyki;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§35

W szkole dziata Szkolny Osrodek Kariery, ktérym kieruje doradca zawodowy.
Do =zadan doradcy zawodowego nalezy opracowanie 1 realizacja zadah
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
)

prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia

oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak bezrobocie,

problemy zawodowe, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci

zawodowej;

przygotowanie ucznia do roli pracownika;

przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez
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3.

1.

2.
3,
4.

nie decyzji edukacyjnych i zawodowych;
6) pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w
ramach lekcji przedmiotowych.
W organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa szkota wspétpracuje z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specyficzng pomoc uczniom i rodzicom.

§ 36

W szkole dziata biblioteka szkolna.

Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnos$ci biblioteki szkolne;.

Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie

i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczeniasig¢;

prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczo — medialnej;

organizowanie  réznorodnych  dzialan rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturowa

1 spoteczna;

prowadzenie dokumentacji;

wspotpraca z nauczycielami.

Jo UL

Rozdzial 6
Szczegotowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego

§ 37

Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach 1 realizowanych w Szkole programéw
nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym co
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5.
1)

0.

10.

11.

12.

12a.

zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegllnych $rédrocznych (semestralnych) 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie §rédrocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw, a wychowawcy

rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
(semestralnych) i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicow o mozliwo$ci zapoznania si¢
z wymaganiami edukacyjnymi i przepisami prawa wewnatrzszkolnego na internetowej
stronie szkoty.
Rodzice maja mozliwos¢ kontaktu z wychowawca oraz wszystkimi nauczycielami
uczgcymi w danej klasie zgodnie z harmonogramem konsultacji i wywiadéwek.
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania nauczyciel moze na jego podstawie dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.
Nauczyciel opracowuje indywidualny program dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (dokumentacja znajduje si¢ u pedagoga szkolnego).
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz zajec
dodatkowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na
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13.

14.

15.

16.

N =

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu lub
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. U ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania
zwolnienie moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
Osiagniecia ucznia s3 dokumentowane w:

1) dzienniku elektronicznym,

2) arkuszach ocen.

§ 38

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw.

. Nauczyciel formuluje wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen

srédrocznych i rocznych.
Oceny biezace oraz klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne ustala  si¢
w stopniach wg nastepujacej skali:

Stopien Skroét literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dp/dop 2
niedostateczny ndst. 1

1) stopien celujacy - uczen opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie (100%), samodzielnie 1 twoérczo
rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami
w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, = proponuje  rozwigzania nietypowe, osigga sukcesy
w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i1 innych na
poziomie szczebla wojewddzkiego lub krajowego,

2) stopien bardzo dobry - uczen opanowal petny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, stosujac posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw
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ujetych programem i w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry - uczen opanowal wiadomosci i1 rozumie relacje miedzy elementami
wiedzy z danego przedmiotu, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny - uczen opanowal podstawowe tre$ci programowe
w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu, rozwigzuje
typowe zadania o $rednim stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy nauczyciela,

5) stopien dopuszczajacy - uczen w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe
wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie przekreslajg mozliwosci uzyskania podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje (czgsto przy pomocy
nauczyciela) zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny - uczen nie opanowal niezbednego minimum podstawowych
wiadomosci okreslonych programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, a braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
nie jest w stanie (nawet przy pomocy nauczyciela) rozwigza¢ zadania o niewielkim,
elementarnym stopniu trudnosci.

4. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow:
1) znak ,+” podwyzsza wystawiong oceng o 0,5,
2) znak ,,-” obniza wystawiong ocen¢ o 0,25,

3) litera,,B” oznacza brak zaliczenia danej partii materialu, wymaga uzupetnienia.
Czas na zaliczenie — zgodnie z zapisem § 2 ust 9., pkt 7.
4) znak ,,np.” lub ,,date” stosuje si¢ w przypadku nieprzygotowania ucznia do lekcji.
5. Oceny czastkowe w dziennikach lekcyjnych zapisuje si¢ cyframi. Oceny S$rédroczne
(semestralne), roczne zapisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
6.  Oceny ustalane s3 wg systemu punktowego:
100% pkt — celujacy,
100% - 91% pkt — bardzo dobry,
90% - 71% pkt— dobry,
70% - 51% pkt — dostateczny,
50% - 35% pkt— dopuszczajacy,
ponizej 35% pkt — niedostateczny.

7. Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie. Minimalna ilo§¢ ocen potrzebna do
klasyfikacji nie moze by¢ mniejsza niz trzy. W ocenianiu powinny by¢ stosowane
zréznicowane formy sprawdzania wiedzy.

8. Osiagniecia ucznidw sa badane poprzez:

1) prace pisemne — kartkowki, prace klasowe, zadanie sprawdzajace,
2) zadania domowe,
3) ustne wypowiedzi,
4) aktywnos¢ w czasie lekcji,
5) prace dodatkowe (np. referat, projekt, prezentacje),
6) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
7) arkusze egzaminacyjne,
8 ¢wiczenia praktyczne.
Oceny czastkowe nalezy opisac¢ legenda.
8a. Ocena srodroczna 1 roczna jest ustalana na podstawie $redniej wazonej ocen czastkowych:
1) ustala si¢ nastepujacy system wag i kolory zapisu ocen z poszczegdlnych wag:

szczegblne osiggnigcia, zaliczenie pierwszego potrocza w przypadku kolor

nieklasyfikowania x4 | fioletowy
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10.

prace klasowe, projekty egzaminacyjne, =zadania z arkuszy

egzaminacyjnych, aktywnos¢ na zajeciach wychowania fizycznego,

wypracowania z jezyka polskiego, testy czytelnicze, analiza pisemna kolor

: x3

tekstu kultury, projekty, sukcesy w konkursach, zawodach na szczeblu co czerwony

najmniej miejskim, postawa na lekcjach religii, udzial w akcjach

charytatywnych lub réwnowazne formy ustalone przez nauczyciela

danego przedmiotu

kartkowki, sprawdziany z lektur, krétkie formy prac pisemnych z j.

polskiego, testy diagnozujace, prezentacje z j. obcych, sukcesy w X2 k(ilor

zielon

konkursach szkolnych, lub réwnowazne formy ustalone przez Y

nauczyciela danego przedmiotu

odpowiedzi ustne X2 .ko_lor .
niebieski

aktywnos$¢, zadania domowe, testy sprawnosci fizycznej, udziat kolor

w konkursach, zadanie sprawdzajgce lub réwnowazne formy ustalone x1 Czarny

przez nauczyciela danego przedmiotu

2) graniczng wartos$cig, od ktdrej ustala si¢ wyzszg oceng srédroczng i roczng, jest 0,75
a) ocena bardzo dobra - $rednia wazona jest rowna lub wyzsza 4,75,
b) ocena dobra - §rednia wazona jest rowna lub wyzsza 3,75,

¢ ocena dostateczna - §rednia wazona jest réwna lub wyzsza 2,75;
d ocena niedostateczna — Srednia wazona jest nizsza niz 1,75.

Jednak o ostatecznej ocenie decyduje nauczyciel.

Prace pisemne:

1) zadania sprawdzajace to prace z biezgcego materiatu obejmujacego nie wigcej niz trzy
jednostki lekcyjne,

2) kartkéwki to prace z trzech ostatnich tematéw lekcyjnych, z uwzglednieniem wiadomosci
z dzialéw weczesniejszych koniecznych do zrozumienia aktualnie realizowanego
materiatu,

3) kartkéwki mogg by¢ przeprowadzane bez uprzedzenia, o koniecznos$ci zaliczenia
nieobecnosci na kartkéwce decyduje nauczyciel przedmiotu, prace klasowe to prace
obejmujace dzial tematyczny,

4) termin pracy klasowej podawany jest przez nauczyciela co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem, zapisywany jest w dzienniku lekcyjnym,

5) w ciaggu dnia moze odbyc¢ si¢ jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia trzy,

6) prace pisemne powinny zosta¢ ocenione i oméwione w terminie do dwdéch tygodni;
termin  sprawdzenia  prac  bardziej czasochtonnych  ustala  nauczyciel
Z uczniami,

7) nieobecnos¢ ucznia na pracy klasowej zobowigzuje go do zaliczenia jej
w formie i terminie ustalonym wspélnie z nauczycielem; nieprzystapienie do zaliczenia
z przyczyn nieusprawiedliwionych skutkuje obowigzkiem zaliczenia pracy klasowej na
pierwszej lekcji po wyznaczonym terminie,

8 uczen ma prawo jednokrotnie poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej
w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem.

Pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu w Szkole. Nauczyciel zobligowany jest

do archiwizowania pisemnych prac kontrolnych do konca danego roku szkolnego. Rodzice

ucznia niepelnoletniego maja prawo wgladu do tych prac, po wczes$niejszym ustaleniu

z nauczycielem prowadzacym, odpowiadajacego obu stronom terminu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.
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11.

12.

13.

14.

15.

1

Uczniowie zwolnieni Y] z niezapowiedzianych prac pisemnych
i ustnych odpowiedzi, jezeli poprzedniego dnia uczestniczyli w wycieczce lub imprezie
szkolnej i z tego powodu wrdcili do domu po godzinie 22%.

Uczen ma prawo zglosi¢ swoje nieprzygotowanie do zaje¢ na warunkach ustalonych
z nauczycielem przedmiotu.

Dtuzsza nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych spowodowana chorobg, daje uczniowi prawo
do nadrobienia zalegto$ci w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu, w miarg
mozliwosci w ciggu dwdch tygodni .

Odpowiedzi ustne obejmuja zakres trzech ostatnich tematéw lekcyjnych,
z uwzglednieniem wiadomosci z dziatéw wczesniejszych koniecznych do zrozumienia
aktualnie realizowanego materialu. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustnie
uzasadnia wystawiong oceng.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ oraz systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach a takze aktywnos$¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§39

. Pierwsze potrocze konczy si¢ klasyfikacjg $rédroczng, a drugie pdirocze konczy sie

klasyfikacjg roczna. W przypadku klas odbywajacych w ostatnim miesigcu nauki praktyke

zawodowg przeprowadza si¢ klasyfikacje dwuczesciowa. W czerwcu podsumowuje si¢

osiggniecia edukacyjne ucznia z zakonczonych zaje¢ edukacyjnych, w sierpniu z praktyki
zawodowej.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia

(oprécz ucznidéw szkoty policealnej) oraz ustaleniu $rédrocznych (semestralnych) ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wg skali, o ktérej mowa w § 40 ust 3.,

1 Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z § 44.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia

wdanym roku szkolnym oraz wustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaj¢¢ edukacyjnych wg skali, o ktérej mowa w § 40 ust 3. i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania zgodnie z § 44.

Srédroczng (semestralng) i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé¢ praktycznych i praktyki

zawodowej realizowanej u pracodawcy w wymiarze jednego dnia tygodniowo ustala

nauczyciel praktycznej nauki zawodu, a z miesigcznych praktyk zawodowych — opiekun
praktyk zawodowych na podstawie Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu. Ostateczng
ocen¢ z miesiecznych praktyk zawodowych wystawia kierownik szkolenia praktycznego.

W przypadku ucznia zmieniajacego typ szkoty réznice programowe z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych sg uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych te

zajecia.

Laureaci, finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych

celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady

przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ celujacg koncowg oceng klasyfikacyjna.

Na tydzien przed ostatecznym wystawieniem ocen w klasyfikacji srédrocznej i roczne;j:

) poszczegdlni nauczyciele informujg ucznia na lekcji o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych; przewidywane oceny wystawia
sic¢  w dziennikach lekcyjnych. Wychowawca oddziatu informuje ucznia
o przewidywanej ocenie zachowania. Nieobecnos$¢ ucznia

na lekcji nie jest interpretowana jako brak informacji o przewidywanych ocenach
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8.

9.

klasyfikacyjnych,

2) wychowawcy na spotkaniach z rodzicami informujg o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych. Fakt otrzymania informacji rodzice potwierdzajg pisemnie (lista
obecnosci).Jezeli rodzic nie jest obecny na zebraniu, WYCHOWAWCA KLASY nie

ma obowigzku dodatkowego zawiadamiania o ocenach poza dziennikiem
elektronicznym.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
Uczen lub jego rodzice mogg ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna
ocena z zaj¢¢ edukacyjnych, sktadajac do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek najp6zniej na
5 dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym RP. Mozna ubiegac si¢
o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

10. Warunki ubiegania si¢ o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana:

11

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby),
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach,
3) przystgpienie do wszystkich prac klasowych.
.Dyrektor  Szkoty po  uzyskaniu zasadnego  wniosku  powotuje  komisje
do przeprowadzenia egzaminu w skladzie:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek
komisji,
d) wychowawca oddzialu — jako cztonek komis;ji,
1) egzamin przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej oraz praktycznej wynikajacej ze
specyfiki przedmiotu,
2) stopien trudnosci powinien odpowiada¢ kryteriom stopnia, o ktéry ubiega si¢ uczen,
3) komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu:
a) podwyzszy¢ ocen¢ w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,
b) postawi¢ ocen¢ ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu,
4) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
5) zprzeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokél, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, przechowuje go nauczyciel
przedmiotu do konca roku szkolnego.

12. W ciggu trzech dni od poinformowania o przewidywanej rocznej ocenie zachowania uczen

13.

lub jego rodzice mogg zwréci¢c si¢ do wychowawcy z pisemng prosba
(z uzasadnieniem) o ponowne ustalenie oceny zachowania. Powtérnego ustalenia oceny
dokonuje wychowawca, po zasi¢gnigciu opinii uczniéw danej klasy i nauczycieli
wchodzacych w sktad zespolu klasowego. Z ustalong ponownie oceng, wychowawca
zapoznaje rodzicéw w formie pisemnej oraz przedstawia i uzasadnia jg na forum klasy.
Najp6zniej na 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
wystawiaja oceny klasyfikacyjne i zapoznaja z nimi uczniéw. Wystawiona klasyfikacyjna
ocena Srodroczna jest ostateczna. Wystawiona klasyfikacyjna ocena roczna jest ostateczna
z zastrzezeniem ust. 19.

14. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych

15.

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienia brakéw.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (semestru programowo
wyzszego), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze
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16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

od oceny niedostatecznej (z zastrzezeniem § 42 ust. 9). W Szkole policealnej promowanie

uczniéw odbywa si¢ po kazdym semestrze.

Uczniowi niepelnosprawnemu, ktéremu przedluzono okres nauki, zwigksza si¢

proporcjonalnie liczb¢ godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Na zakonczenie

pierwszego roku realizacji przedluzonego okresu nauki, uczen nie otrzymuje promocji lub

nie konczy Szkoty. Szkota wydaje uczniowi zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

Klasyfikacja roczna lub koncowa ucznia nast¢puje w roku nastepnym.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do

sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 15, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen konczy Szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne

(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane

w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo Najwyzszym) i roczne

(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych

realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych (w semestrach programowo

nizszych) w Szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu zawodowego (dotyczy to ucznidw

realizujacych podstawe programowa ksztalcenia zawodowego od 2019r.).

Uczen konczy Szkole¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,

o ktérej mowa w ust.19, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

skreslony

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,

zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego.

Uczen lub rodzic, zglaszajac zastrzezenia, muszg dokladnie okresli¢, ktéry przepis

Szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego zostaly naruszone.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor Szkoly powotuje komisjg, ktéra

przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej

oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian

przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian

2) sktad komisji;
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28.

29.

30.

31.

32.

1.

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona
niezgodnie z Rozdzialem 6, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen ustala roczng ocen¢ zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszos$cia
gltosow; w przypadku stwierdzenia rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego

komis;ji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ustalona ocena jest ostateczna.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty— jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
4) pedagog;
5) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w dane;j
klasie;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik gltosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§40

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, liczac do dnia ustalenia
ostatecznej S$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, z wyjatkiem praktyki
zawodowej. Uczen moze by¢ klasyfikowany z miesiecznej praktyki zawodowej, jezeli nie
opuscil wiecej niz 2 dni praktyki — nieobecno$¢ musi by¢ usprawiedliwiona. Szkota
umozliwia uczniom odpracowanie opuszczonych zaje¢ praktycznych 1 praktyki
zawodowej. Mozliwos¢ nieklasyfikowania ustala si¢ na podstawie frekwencji liczonej do
dnia wystawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej. Liczac godziny
nieobecnosci ucznia, nalezy uwzgledni¢ zastepstwa, na ktérych byty realizowane lekcje
danego przedmiotu.

. Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci

moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;..
Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji §rédrocznej z powodu usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci musi uzupetni¢ braki i zaliczy¢ material z pierwszego
potrocza u nauczyciela danego przedmiotu w ustalonym przez nauczyciela terminie. Ocena
z zaliczenia zostanie wpisana na drugie péirocze z waga 4.

5.W przypadku nieklasyfikowania ucznia wychowawca oddziatu, nie p6zniej niz do dnia

rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej, sktada o tym fakcie
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informacj¢ w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty.

6.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) przechodzacy ze szkoty publicznej i szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej z przedmiotéw niezrealizowanych w szkole, do ktérej uczeszczat, a ktérych
realizacja zostala juz zgodnie z obowigzujagcym planem nauczania zakonczona oraz
zinnego jezyka obcego nowozytnego niz nauczany w Szkole, ktérego nauke
kontynuuje we wlasnym zakresie,

2) przechodzacy ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publiczne;,

3) realizujacy indywidualny tok nauki,

4) realizujacy obowigzek nauki poza szkota.

7.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

8.Liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych wuczen moze przystagpi¢c do egzamindw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia oraz termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia
si¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Wychowawca oddzialu jest zobligowany do udzielenia
stosownych informacji rodzicom.

9.Dla uczniéw nieklasyfikowanych przewiduje si¢ egzaminy nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

9a. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktad ktérej wchodza:

2) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji

3) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

9b.W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor Szkoty powoluje w skitad komisji nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

10. Pytania przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu z uwzglednieniem petnej skali ocen.

11. Egzamin obejmuje forme¢ pisemng i ustng. Czas trwania czg¢$ci pisemnej to maksymalnie
90 minut, a cze¢$ci ustnej (lacznie z przygotowaniem) maksymalnie 45 minut.

12. Z informatyki i wychowania fizycznego egzamin klasyfikacyjny ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych. Czas trwania (acznie z przygotowaniem ) to maksymalnie 45
minut.

13. W szkotach zawodowych egzamin z zaje¢ praktycznych, laboratoryjnych, pracowni lub
innych przedmiotéw, ktérych program nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen
(doswiadczen), ma forme zadan praktycznych. Czas trwania - maksymalnie 180 minut.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegllnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska nauczycieli, oséb wchodzacych w sktad komis;ji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Uczen oraz rodzice
maja prawo wgladu do protokotu po wczesniejszym ustaleniu terminu z przewodniczacym
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16.

17.

18.

19.

komis;ji .
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 19. Ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu nieobecnosci, Szkota
organizuje zaj¢cia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania 1 ustalenia srodroczne;j
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany™.
Jezeli uczen nie stawil si¢ na egzamin klasyfikacyjny z przyczyn usprawiedliwionych
(choroba lub przyczyny losowe), zostanie mu przyznany dodatkowy termin egzaminu.
Uczen lub jego rodzice sa zobligowani do poinformowania o przyczynie nieobecnosci w
dniu wyznaczonego terminu egzaminu i dostarczenia pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci w ciggu 2 dni liczac od dnia egzaminu.

20. Uczen nie uzyskuje promocji do klasy wyzszej i nie przysluguje mu prawo do

egzaminu poprawkowego jezeli:
1) bez usprawiedliwienia nie stawil si¢ na roczny egzamin klasyfikacyjny lub odstapit
od egzaminu,
2) nie uzyskat zgody na roczny egzamin klasyfikacyjny,
3) nie przystgpil do egzaminu zawodowego (dotyczy to ucznidw realizujagcych
podstawe programowg ksztatcenia zawodowego od 2019r.)

§ 41

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin
poprawkowy, wychowawca oddziatu, nie pézniej niz do dnia rocznego klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogicznej, sktada o tym fakcie informacj¢ w formie pisemnej do
dyrektora szkoty.

Forma i czas trwania egzaminéw poprawkowych jest taka sama jak egzaminéw
klasyfikacyjnych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty:

1) dla szkét ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych - w ostatnim tygodniu ferii

letnich,

2) dla szkoty policealnej — po zakonczeniu semestru I i III nie pdzniej niz do
konca stycznia, a po zakonczeniu I 1 IV semestru w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotlanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy

w szczegOlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,
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4)  zadania egzaminacyjne,

5) ustalong oceng klasyfikacyjna
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlag informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwig¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Uczen oraz rodzice majg
prawo  wgladu do  protokolu po  wczesniejszym  ustaleniu  terminu
z przewodniczacym komisji.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (choroba, przypadki losowe), nie
przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Szkotly, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia. Uczen lub jego rodzice sg zobligowani do poinformowania o przyczynie
nieobecnosci w dniu egzaminu i dostarczenia pisemnego usprawiedliwienia w ciagu
2 dni, liczac od dnia egzaminu. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego lub nie
przystapit do egzaminu z przyczyn nieusprawiedliwionych, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

8a. Odstgpienie zdajacego od ktdrejkolwiek czesSci egzaminu oznacza jego przerwanie i jest
rOwnoznaczne z utrzymaniem rocznej oceny niedostatecznej, wystawionej przez
nauczyciela.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej (semestru
programowo wyzszego) ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia

edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo WyzZszym).

10. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

11.  skreslony

12.  Warunki powtarzania klasy ustala dyrektor szkoty.

13.  skreslony

§ 42

—

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna ustala sie wg nastgpujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne,

z zastrzezeniem ust. 3.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
4. Srédroczna 1 roczna  ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

w szczegollnosci nastepujace kryteria:

I) punktualne i systematyczne ucz¢szczanie na zajecia,

2)  usprawiedliwianie nieobecnosci wg zasad ustalonych  przez wychowawce
1 podanych do informacji rodzicéw na pierwszej wywiadowce,
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3) noszenie na terenie Szkoty obuwia sportowego,

4)  okazywanie legitymacji na polecenie pracownikéw szkoty,

5)  postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

6) poszanowanie mienia wlasnego i spotecznego,

7)  dbatos¢ o dobre imi¢ Szkoty,

8)  godne uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych,

9)  dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

10) niepostugiwanie si¢ wulgaryzmami,

11) przestrzeganie zasad BHP w Szkole, na praktykach zawodowych i zajeciach
praktycznych,

12) dbatos¢ o higieng osobista,

13) nieuleganie natogom (picie alkoholu, zazywanie tytoniu, uzywanie narkotykéw, srodkéw
odurzajacych i innych $rodkéw szkodliwych dla zdrowia, oraz budzacych watpliwosci co

do ich dziatania np. biata tabaka ),
14) kulturalne zachowanie si¢ w Szkole, na praktykach zawodowych i zajeciach
praktycznych;
15) niezakldcanie toku nauczania,
16) noszenie na terenie Szkoty stosownego ubioru,
17) okazywanie szacunku innym osobom,
18) nienaruszanie godnos$ci osobistej innych oséb.
Oceny z zachowania ustalane s3 na podstawie kryteriow i1 zasad podanych
w tabeli nr 1.
Cztery spoOznienia wychowawca ma prawo potraktowa¢ jako jedng godzing
nieusprawiedliwiong, jezeli nie jest to pierwsza godzina lekcyjna, na ktérg uczen dojezdza.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na :
1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2)  promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia Szkoty,

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty

§43

Zasady przyjecia ucznidw okresla regulamin rekrutacji ucznidéw do Zespotu Szkot
Nr 2 im. Wojciecha Korfantego w Jastrzebiu - Zdroju.

§ 44

. Uczen ma prawo do:

I) wiedzy o  przyslugujacych mu  prawach oraz  sposobie  postgpowania
w przypadku ich naruszenia;

2) zdobywania wiedzy 1 wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

3) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

4) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postgpéw
W nauce;
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6) opieki wychowawczej, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zapewnienia warunkow
bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
i psychicznej;

7) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw S$wigtecznych
i ferii (na czas trwania przerw S$wigtecznych i ferii zimowych nie zadaje si¢ prac
domowych);

8) odwotania si¢ od oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania na zasadach okreslonych
w Rozdziale 6;

9) powiadamiania z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pracy klasowe]
(w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w jednym tygodniu moze ich
by¢ najwyzej 3);

10) poprawy pracy klasowej, z ktdérej otrzymal oceng niedostateczna;

11) nieprzygotowania si¢ do lekcji na zasadach ustalonych z nauczycielami danego
przedmiotu;

12) wyrazania mysli, przekonan i zachowan wedlug swego $wiatopogladu i religii, jesli nie
narusza to godnosci innych oséb;

13) zyczliwego traktowania i poszanowania jego godnosci;

14) korzystania z zasobow Szkoty na zasadach opisanych przepisami szczegétowymi;

15) korzystania z wszelkich form dostepnej pomocy medycznej;

16) korzystania z pomocy stypendialnej oraz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz
w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty;

17) pomocy nauczyciela w przypadkach trudnosci w nauce;

18) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
poradnictwa zawodowego;

19) zachowania prywatnosci i nienaswietlania na forum klasy lub szkoty jego spraw
osobistych;

20) uczestnictwa w zyciu Szkoty, poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, wolontaryjng oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w Szkole.

. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemng skarge

do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od powzigcia wiadomosci

0 naruszeniu praw ucznia.

Skargi rozpatruje powotany przez dyrektora zesp6t, w sktad ktérego wchodza:

1) dyrektor szkoty,

2) pedagog szkolny,

3) opiekun samorzadu uczniowskiego.

. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje i przekazuje ja w pisemnej formie osobie

zainteresowanej w terminie 7 dni od daty wptynigcia skargi.

. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) podporzagdkowania si¢ wszystkim regulaminom okreslajacym sposéb  korzystania
z mienia i pomieszczen szkolnych oraz regulujacych zycie wewngtrzne catej spotecznosci
szkolnej;

3) dostosowania si¢ do wymagan i zalecen dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz
samorzgdu uczniowskiego;

4) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie;

5) niezwtocznego (w terminie do 7 dni) usprawiedliwiania  nieobecnosci
u wychowawcy pisemnie w zeszycie usprawiedliwien lub przez poczt¢ dziennika
elektronicznego, zgodnie z Regulaminem Szkoty;

6) w ostatnim tygodniu przed konferencja klasyfikacyjng usprawiedliwienia nieobecnosci do
dnia wystawienia ocen (zgodnie z kalendarzem danego roku szkolnego);

7) postepowania zgodnie z dobrem, honorem 1 tradycjami Szkoly, godnego jej
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reprezentowania w konkursach, turniejach, zawodach i innych imprezach pozaszkolnych;
8) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty, uczniéw oraz
ich rodzicéw, niestosowania agresji stownej lub fizycznej,
9) szanowania pogladéw 1 przekonan innych ludzi;

10) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne oraz innych, a w przypadku nagminnego

naruszania tych wartosci uczestniczenia w wyznaczonych zajeciach profilaktycznych;

11) dbania o schludny wyglad, higieng¢ osobista oraz noszenia odpowiedniego stroju,

szczegdtowo okreslonego w Regulaminie Szkoty;

12) wytaczania  telefonéw  komoérkowych 1 innych urzadzen  elektronicznych

w czasie zajec¢ lekcyjnych;

13) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za Swiadome zniszczenia mienia szkolnego;
14) przestrzegania zasad wsp6tzycia spoltecznego;
15) bezpiecznego korzystania z urzadzen technologii informacyjno-komunikacyjnych, w tym

nienaruszania godnosci drugiej osoby w cyberprzestrzeni;

16) zrealizowania prac spotecznie uzytecznych na rzecz $rodowiska szkolnego

2.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
2a. Uczen lub jego opiekun mogg si¢ odwota¢ od nagrody do dyrektora szkoty w terminie do 7

3.

1Y)
2)

3)
4)

5)
6)
7
8)

4.
5.

6.

1y

w przypadku naruszania przepisOw prawa wewnatrzszkolnego, np. za palenie papieroséw.

§ 45

Wobec ucznidéw Szkoty stosowane sg nagrody i kary wynikajace z ustalen wewnetrznych
przyjetych przez wszystkie organy Szkoty.
Za wzorowa postawe, aktywny udziat w zyciu Szkoty i §rodowiska uczen moze by¢
nagrodzony:

pochwatg wychowawcy oddziatu;

pochwalg dyrektora szkoty;

dyplomem uznania;

nagroda rzeczowa;

dofinansowaniem uczestnictwa w imprezach organizowanych przez Szkote;

listem gratulacyjnym do rodzicéw.

dni roboczych.
Za ‘tamanie statutowych postanowien, wykazywanie przejawow demoralizacji,
dopuszczenia si¢ czynu karalnego na terenie szkoly, a takze uchylania si¢ od obowiazku
nauki, uczen moze by¢ ukarany w formie pisemnej lub ustnej:
upomnieniem wychowawcy (uczen pelnoletni lub jego opiekun moga si¢ odwota¢ od
upomnienia wychowawcy do dyrektora szkoly w terminie do 3 dni roboczych);

upomnieniem dyrektora szkoty lub upomnieniem dyrektora szkoly w obecno$ci rodzicow

ucznia;
nagang dyrektora szkoty;

zrekompensowaniem strat poniesionych przez srodowisko szkolne w przypadku uszkodzenia

lub zniszczenia mienia szkolnego (przywrdceniem stanu poprzedniego);
Kontrakt — ograniczeniem w prawach ucznia (pozbawienie przywilejow);
skresleniem z listy uczniéw;

wykonaniem przez ucznia okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty;

zobowigzaniem do przeproszeniem pokrzywdzonego w sposob ustalony przez dyrekcje

szkoty.
Kary i nagrody nie musza by¢ stosowane wedlug wyzej wymienionego porzadku.
Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania si¢ od kary do organu nadrzgdnego
wobec organu wymierzajacego kar¢ w terminie 7 dni.
Zasady stosowania kary ograniczenia w prawach ucznia:
ograniczenie w prawach ucznia nastepuje w przypadku:

a) nieobecnosci nieusprawiedliwionych przekraczajacych 30 godzin;
31



b) niewypetiania obowigzkéw mimo zastosowanych srodkéw wychowawczych;
2) ograniczenie w prawach ucznia polega w szczegdlnosci na:
a) zakazie reprezentowania Szkoty i udzielania si¢ w Samorzadzie Uczniowskim;
b) zakazie uczestnictwa w imprezach szkolnych;
¢) zawieszeniu prawa ucznia do nagrod;
d) niedopuszczania do poprawy oceny niedostatecznej w okresie obowigzywania
ograniczenia praw;
e) pozbawienia ucznia prawa do zgtaszania nieprzygotowania do lekcji.
3) natozenie kary ograniczenia praw uczniowskich rozpatrywane jest indywidualnie
w oparciu o informacj¢ wychowawcy, pedagoga oraz samorzadu uczniowskiego;
4) wychowawca zobowigzany jest do poinformowania rodzicow o natozonej karze, uczen
pisemnie potwierdza przyjecie do wiadomosci, w formie kontraktu, faktu nalozenia kary
1 konsekwencji z niej wynikajacych;
5) udzielania si¢ w ramach samorzadu szkolnego
6) czas ograniczenia okresla wychowawca klasy po skontaktowaniu si¢ z rodzicami.
7. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadku:
1) niepodjecia w terminie 14 dni nauki szkolnej w danym roku szkolnym bez
usprawiedliwienia;
2) nagminnych wagaréw- nieobecnosci nieusprawiedliwionych przekraczajacych 50 godzin;
3) opuszczenia bez usprawiedliwienia wiecej niz 3 dni praktyki zawodowe] oraz zajeé
praktycznych;
4) uzywania narkotykéw 1 innych $rodkéw odurzajacych na terenie Szkoty
1 w czasie organizowanych przez Szkote zaje¢ pozaszkolnych;

5) picia alkoholu na terenie Szkoty i w czasie organizowanych przez Szkole¢ zajec
pozaszkolnych;

6) nagminnego palenia papieroséw na terenie Szkoty i w czasie organizowanych przez Szkote
zaje¢ pozaszkolnych;

7) agresywnego zachowania wobec ucznidow, nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty;

8) falszowania lub celowego niszczenia dokumentacji szkolnej 1 dokumentacji zwiazanej ze
szkoleniem praktycznym:;

9) umyslnego niszczenia majatku Szkoty, mienia prywatnego w Szkole oraz
w miejscu praktyk;

10) dezorganizowania zycia Szkoty (w tym  procesu dydaktyczno-wychowawczego)
1 nagannego traktowania jej pracownikéw;

11) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, cyberprzemocy,
rozprowadzania narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych orazinnych przestepstw;

12) wejscia w konflikt z prawem:;

13) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

8. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

9. Decyzje o skreSleniu uczen otrzymuje na piSmie, jesli nie jest pelnoletni, decyzje
otrzymuja rodzice.

10. Od decyzji dyrektora szkoty dotyczacej skreslenia, przystuguje uczniowi lub jego rodzicom
prawo pisemnego odwotania do Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty
otrzymania pisemnej decyzji o skresleniu.

11. W czasie toczgcego si¢ postepowania uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoty, jesli decyzji nie
nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

12. Uczen lub jego rodzice, po wystapieniu szczegdlnych okoliczno$ci, moga zwrécic si¢ do
dyrektora szkoly z prosbg o warunkowe zawieszenie wykonania uchwaty, po uzyskaniu
poreczenia samorzadu uczniowskiego. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do
dyrektora szkoty.

13. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw o zastosowaniu wobec niego kary.
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§ 46

Szczegdtowe zasady zachowania uczniéw na terenie Szkoty okresla Regulamin Szkoty.

Rozdzial 8
Rodzice

§ 47

1. Rodzice i nauczyciele wspétpracuja ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztalcenia mtodziezy.
2. Rodzice majg prawo do:

1)
2
3)
4)

S)

6)

znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
1 Szkole;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat zachowania, postepoéw
i przyczyn trudnosci w nauce swoich dzieci;

uzyskania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy  Szkoly  (stala  mozliwo$¢  wyrazania swych  opinii
u dyrektora szkoty, a nastepnie w Kuratorium);

znajomos$ci prawa wewnatrzszkolnego i programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty.

3. Spotkania z rodzicami wszystkich uczniéw organizowane sg co najmniej dwa razy
w potroczu.

4. Szkota umozliwia indywidualne spotkanie rodzicow z wychowawcami oddzialéw
1 nauczycielami.

§48

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw ucznia nalezg:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

zapewnienie regularnego uczgszczania ucznia na zajecia szkolne;

uczestniczenie w planowych zebraniach klasowych oraz stawianie si¢ kazdorazowo na
wezwanie nauczyciela, pedagoga, dyrektora szkoty;

sprawdzanie korespondencji w dzienniku elektronicznym lub w zeszycie
korespondencji;

zapewnienie uczniowi warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢
szkolnych;

wspieranie procesu nauczania i wychowania;

udzielania w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej Szkole.
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Rozdzial 9
Nauczanie zdalne

§ 49

1. Dyrektor szkoty zawiesza zajecia w szkole, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw i stuchaczy w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdblnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
zuczniami i stluchaczami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw i stuchaczy,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw lub
stuchaczy.
2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres dtuzszy niz 2 dni, dyrektor szkoty najp6zniej od
trzeciego dnia zawieszenia, organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢

§ 50

W przypadku zawieszenia zaje¢ dyrektor :

1) przekazuje uczniom, stuchaczom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami, stuchaczami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidéw i stuchaczy, w tym uczniow
i stuchaczy objetych ksztalceniem specjalnym.

3) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepOw uczniOow/
stuchaczy oraz sposéb weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw/ stuchaczy, w tym
rowniez informowania ucznidéw/ stuchaczy lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach,

4) ustala spos6b dokumentowania realizacji zadan szkoty,

5) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materialy niezbgdne do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie/ stuchacze lub rodzice moga
korzystac,

6) zapewnia uczniom/ stuchaczom lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami
prowadzacymi zajecia oraz przekazuje im informacje¢ o formie 1 terminach tych konsultacji.

§51

Dyrektor ustala metody i techniki ksztatcenia na odlegto$¢ uwzgledniajac:
1) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw i stuchaczy w podejmowaniu intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia;
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

§52

1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane
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w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej lub grupie mi¢dzyklasowe;j.
Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo§¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscic¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60
minut.

§53

Komunikacja pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem/ stuchaczem
odbywa si¢ przez dziennik elektroniczny, aplikacje Teams, e-mail, telefon lub poczta
tradycyjna.

Uczen/Stuchacz ma obowiazek uczestniczenia w zajeciach online oraz odbierania wysytanych
przez nauczyciela materiatéw i terminowego wykonywania zleconych prac.

Realizacje wykonywanych przez ucznia / sluchacza notatek i1 zadan pisemnych ustala
nauczyciel przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji

z

wykonania zadan we wczesniej podanej przez niego formie.

Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji m.in. w formie:

1.
2.
3.

opisu tekstowego zadania do wykonania,
linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych,
zalacznika zawierajacego materialy tekstowe i dzwickowe, grafiki lub video oraz prezentacje.

Uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez wskazane
dostepne aplikacje Office, dziennik elektroniczny lub innym sposobem ustalonym

z

nauczycielem przedmiotu.

§ 54

Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegdlnych oddziatéw oparty jest na planie lekcji prowadzonych
w formie tradycyjnej z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez ucznidéw z urzgdzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.

1.

2.

3.

1.

§55

Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos$¢, sposéb realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel prowadzi lekcje w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem internetowej transmisji
z wykorzystaniem w pierwszej kolejnosci aplikacji Office —Teams.

W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzgtem (komputerem,
laptopem, tabletem z podiaczeniem do Internetu), z ktérego mégitby skorzysta¢c w domu lub nie
posiada warunkéw do nauczania zdalnego niezwtocznie informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoty.
W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty (w miar¢ mozliwos$ci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na
terenie szkoty lub w formie wypozyczenia a w sytuacjach szczegdlnych zobowiaze nauczyciela
do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np. przygotowanie materialéw w
formie drukowanej — tresci programowe szczegétowo omowione i test sprawdzajacy stopien
przyswojenia tresci nauczania).

§ 56

W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggni¢¢ uczniéw/ stuchaczy bedzie
odbywac si¢ w formie:

1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniéw w zajeciach),
2) pisemnej (np.: sprawdziany, prezentacje oraz zadania dodatkowe pisane w sposdb i czasie
ustalonym przez nauczyciela),
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3) praktycznej (zwiazane ze specyfikg przedmiotu). Efekty pracy przekazywane bedg w formie
1 czasie ustalonym przez nauczyciela
2. Uczenh ma prawo do poprawy niedostatecznej oceny z pracy online w trybie i formie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.
3. O osiaggnigciach i postepach ucznia / stuchacza rodzice beda informowani za pomocg dziennika
elektronicznego (na biezaco).
§57

Ocenianie uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia/ stuchacza w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkét, w okresie przywrdcenia zaje¢ w szkotach, a takze
funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢.

1.

§ 58

Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia/stuchacza w tym okresie przewiduja
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan,
zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub wykonane inne
formy pracy.

Za nieprzedlozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawi¢ uczniowi/
stuchaczowi ocen¢ niedostateczna.

. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych uczen /

stuchacz lub rodzic powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania
w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢ wydluzony po
uzgodnieniu z nauczycielem.

§59

. Wymagania na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z zapisami Wewnatrzszkolnego Systemu

Oceniania okreslonymi w Statucie szkoty.
Wagi ocen pozostajg zgodne z zapisami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania
Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage jego
zaangazowanie w wypelnianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan,
systematyczng prace bezpieczne 1 kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng pomoc
kolegom w nauce.

§ 60

. Za obecnego na zaje¢ciach uznaje si¢ ucznia, ktéry w czasie rzeczywistym, za pomocg mikrofonu

i kamery potwierdzit swoja obecno$¢ na lekcji. Nauczyciel moze uwzgledni¢ potwierdzenie
obecnosci za pomocg czatu.

. Usprawiedliwienia nieobecnosci na zajgciach dokonuje si¢ na dotychczasowych zasadach

zawartych w Statucie Szkoty.
§ 61

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ przez
okres powyzej 30 dni, dyrektor szkoly zapewnia uczniom, stuchaczom i rodzicom, w miar¢ ich
potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoly, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne.

Konsultacje, o ktérych mowa w ust.1 moga odbywa¢ si¢ w formie indywidualnej albo formie
grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie
ucznia z nauczycielem.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom, stuchaczom i rodzicom
informacje o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

§ 62
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1. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tre$ci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych
planéw nauczania dla poszczegdlnych typow szkét do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas (semestrow);

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢
w zwigzku z zawieszeniem zajeC, dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng 1 Rada
Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji, w trakcie roku szkolnego, realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego 1 modyfikuje ten program.

§ 63

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor
przekazuje uczniom, stuchaczom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych.

§ 64

1. W przypadku ucznia / stuchacza, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia lub samego petnoletniego ucznia,
organizuje zaj¢cia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ — jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz jezeli na
danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

2. W przypadku ucznia / stuchacza, ktéry z uwagi na trudng sytuacje¢ rodzinng nie moze
realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegltos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia lub samego pelnoletniego ucznia
/stuchacza, moze zorganizowac zajecia na terenie szkoty, z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki na terenie szkoly i nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

§ 65

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajecia z zakresu
ksztalcenia zawodowego praktycznego na kwalifikacyjnych kursach zawodowych realizuje si¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ wylacznie w zakresie:

1) praktyk zawodowych w formach, o ktérych mowa ponizej;
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2)

zaje¢ praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika mozliwo$¢
realizacji wybranych efektow ksztalcenia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtosc.

Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajgcia z zakresu ksztalcenia zawodowego
praktycznego na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, niezrealizowane w okresie zawieszenia
zaje¢ w szkole, realizuje si¢ po zakonczeniu tego okresu.

Praktyki zawodowe dla uczniéw technikum, branzowej szkoly II stopnia  realizowane
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ organizowane w formie:
1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawca;

2) wirtualnego przedsigbiorstwa.

4. Praktyki zawodowe, realizowane w formie projektu edukacyjnego, polegaja na zespotowym lub
indywidualnym dziataniu ucznia lub uczniéw pod kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych,
ktérego celem jest rozwigzanie okreslonego problemu zwigzanego z zawodem, w ramach
ktorego uczen odbywa te praktyki.

5. Praktyki zawodowe realizowane w formie wirtualnego przedsigbiorstwa, polegaja na

uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej odpowiadajacej funkcjonowaniu

przedsigbiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktérej uczen wykonuje dzialania lub
podejmuje decyzje zwigzane ze specyfika zawodu, w ramach ktérego odbywa te praktyki.

§ 66

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga
by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo
lub zdrowie uczniéw

Rozdziat 10

Monitoring wizyjny

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren Zespotu
Szkot objety jest monitoringiem wizyjnym.
2. Budynek szkolny oznaczony jest tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”,
a informacja o zasadach wykorzystania oraz sposobie przetwarzania danych znajduje si¢ przy
wejsciu do budynku szkolnego.
3. System monitoringu jest zgloszony do firmy ochroniarskie;.
4. Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajagcymi bezpieczenstwu oséb i
mienia.
5. Zasady wykorzystania zasobéw monitoringu:
1) monitoring stosowany jest w celu eliminowania w szczegdlnosci takich zagrozen, jak: przemoc,
agresja, kradzieze, wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoty
osOb nieuprawnionych i innych zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow i
pracownikéw szkoty;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw i pracownikéw, ustalenia sprawcOw zniszczenia lub
uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan niezgodnych ze statutem szkoty,
identyfikacji sprawcow zachowan ryzykownych.

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w celu wyeliminowania
niepozadanych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty oraz wyciagniecia
konsekwencji wobec oséb winnych tych zachowan.

4) o udostepnieniu zapisu z kamer monitoringugsszkolnego decyduje dyrektor Zespotu Szkét lub



upowazniony przez niego inny pracownik Zespotu Szkét z zastrzezeniem, ze o
udostepnieniu instytucjom zewngetrznym, tj. policja, sad, decyduje kazdorazowo Dyrektor
na pisemny wniosek instytucji.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 67

Szkota posiada wtasny sztandar, godto oraz Ceremoniat szkolny.

§ 68

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 69

Gospodarke  finansowo-ksiggowa Szkoty okre§laja odrgbne przepisy regulujace
funkcjonowanie jednostek budzetowych.

Zmiany w Statucie zostaty zatwierdzone na zebraniu rady pedagogicznej w dniu 30 sierpnia
2022 r.

Tekst jednolity ogtoszono 01 wrzesnia 2022 roku.
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