POLITYKA OCHRONY OSOB NIEPEtNOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM PRZEZ
DOROStYCH | ZAPEWNIENIE IM BEZPIECZENSTWA
W ZESPOLE SZKOt NR 2 IM. WOJCIECHA KORFANTEGO W JASTRZEBIU-ZDROJU

Preambuta

Szkota, ze wzgledu na swoje ustawowe zadania (Ustawa o systemie oswiaty
rozdz. 1 art. 1) m.in. w zakresie ksztatcenia, wychowania oraz opieki, wspomagania
wychowawczej roli rodziny, zapewnienia opieki uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji
materialnej i 2zyciowej, umozliwienia uczniom korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej, zobowigzana jest zarowno do
zapobiegania krzywdzeniu dzieci, jak tez do podejmowania dziatan, gdy dziecko jest
zagrozone, a w szczegolnosci, kiedy zagrozenie to pochodzi od samych rodzicéw.

Zasadg obowigzujgcg pracownikéw Zespotu Szkét Nr 2 im. W. Korfantego
w Jastrzebiu-Zdroju jest podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone godnosci osdb
niepetnoletnich i poszanowanie ich praw.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy rozwdj ucznidéw i przestrzegac
zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik placéwki, realizujgc
te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych danej instytucji
oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy  zlecenia

2. Dzieckiem , w sSwietle polskiego prawa, jest kazda istota ludzka od poczecia az do
osiggniecia petnoletnosci ( tj. do ukonczenia 18 roku zycia ).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego przedstawiciel ustawowy ( rodzic , opiekun prawny ) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepisdow szczegdlnych lub orzeczenia sadu .

4. Inna osoba — osoba nie bedgca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie sie jako zgode co najmniej jednego
z opiekunow. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego
wplywajacego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe , w tym:

a. pracownika szkoty,

b. jego opiekundw.



Krzywdzeniem jest:

10.

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata , zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
dziecka , w cigganie w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspodtzycie 1z dzieckiem ) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego ( np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podglgdanie,
ekshibicjonizm ). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie
przez dtuzszy czas .

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa , odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia , opieki medycznej,
bezpieczenstwa, nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora
instytucji pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci
w instytucji.

Osoba odpowiedzialna za Internet — to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez ucznidow na terenie
instytucji.

Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje
dziecka.

Zespot interdyscyplinarny — to zespdt powotywany przez wiadze samorzadowe
w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie
W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji,
oswiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzgdowych. W sktad zespotu
interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi. Mogg w nim ponadto
uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotow innych niz wymienione.



Rozdziat Il
Strategie zapobiegania przemocy w rodzinie

1. Zapobieganie powstawaniu problemow poprzez ksztattowanie oraz rozwijanie postaw
i umiejetnosci pomocnych w budowaniu zdrowych, opartych na szacunku relacji (np.
edukacja spoteczna, modelowanie postaw i zachowan ) oraz udzielanie pomocy (porad,
informacji) dla oséb z niewielkimi trudnosciami.

2. Wczesna identyfikacja czynnikéw ryzyka przemocy (tj. sytuacji, stanéw sprzyjajacych
krzywdzeniu) oraz reagowanie by je eliminowaé, rozwigza¢ problem, a poprzez to
zminimalizowa¢ prawdopodobienstwo wystgpienia przemocy w rodzinie. Gtdwnym celem
tej strategii jest zwrdcenie szczegdlnej uwagi na tych, ktdrzy najbardziej potrzebujg pomocy
zanim dojdzie do wystgpienia powaznych aktow przemocy.

3. Dziatania majgce na celu zapobieganie skutkom problemoéw przewlektych lub dobrze
utrwalonych tak, by zmniejszy¢ ryzyko ponawiania urazow fizycznych i szkéd psychicznych,
zminimalizowa¢ niebezpieczenstwo zagrozenia dla zdrowia lub  Zycia ofiary,
uchronié klientéw przed niepozgdanymi i niszczagcymi ich interwencjami, w tym np.
umieszczeniem dziecka w placodwce opiekuncze;.

4. Dziatania majgce na celu zapobieganie niekorzystnym nastepstwom dfugiego przebywania
dzieci, ktére doznawaty przemocy w placéwkach opiekurczych.

Rozdziat Il
Zasady udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu na terenie szkoty

Szkota udzielajac pomocy dziecku doznajagcemu przemocy w rodzinie powinna
kierowac sie nastepujgcymi zasadami:

1.Nadz6r nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego sprawuje dyrektor szkoty
udzielajgc wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w pomoc.

2. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu moze byé i najczesciej jest pedagog
szkolny. W sytuacji prowadzenia duzej liczby przypadkdw lub ich ztozonosci i wielu dziatan,
dyrektor moze zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal
pozostajg one w ogdlnym rejestrze prowadzonym przez pedagoga.

3. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia,
jest zobowigzany zareagowac— jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy oraz
przekaza¢ informacje o zaobserwowanym zdarzeniu pedagogowi szkolnemu lub
wychowawcy opisujgc w notatce wyglad, stan, dolegliwosci oraz zachowanie dziecka, cytaty
jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

4. W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka szkota wszczyna
procedure ,Niebieskich Kart” uruchamiajgc tym samym interwencje w srodowisku ucznia.



5. Podstawg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu jest podmiotowy kontakt (w tym nie
zmuszanie go do potwierdzenia naszych podejrzen) oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa,
najlepiej we wspotpracy z rodzicami lub, jesli nie jest to mozliwe - poprzez
interwencje prawng oraz dziatania instytucjonalne.

6. W sytuacji powaznego zagrozenia bezpieczenstwa dziecka nalezy:

Natychmiast przesta¢ zawiadomienie o sytuacji dziecka do sadu rejonowego
wydziat rodzinny i nieletnich lub zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury rejonowej — mailowo, a nastepnie listem poleconym. Jesli zachodzi przemoc
w rodzinie wobec dziecka, bezposrednie zagrozenie zycia dziecka i nie ma czasu na
powiadomienie sgdu, nalezy natychmiast skontaktowaé sie z policjg. Jesli powrét do domu
nie bedzie dla dziecka bezpieczny, zostanie zawiezione do pogotowia opiekunczego lub
placowki interwencyjnej.

7. Zasadg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkote jest wspdtpraca
zespotowa (ograniczona jednak, ze wzgledu na zachowanie dyskrecji, do oséb pracujgcych
z dzieckiem z wtgczeniem w to tzw. ,0soby zaufania”) oraz interdyscyplinarna.

8. Podejmowane dziatania powinny opierac sie na diagnozie dziecka i jego sytuacji (opartej
na informacjach od pracujgcych z nim nauczycieli, personelu niepedagogicznego, osoby
zaufania, ewentualnie na innych dostepnych danych, np. pochodzacych od specjalistéw
poradni, z zespotu interdyscyplinarnego, wywiadu z rodzicami), powinny by¢ monitorowane
i prowadzone do czasu uzyskania poprawy sytuacji dziecka. Dziatania szkoty nie
konczg sie zatem 1z chwilg nawigzania wspodtpracy z rodzing dziecka lub przekazania
zawiadomienia odpowiednim stuzbom.

Rozdziat IV
Zadania pracownikow szkoty

Role i zadania nauczycieli oraz szkolnych specjalistow w zakresie udzielania pomocy dziecku
okresla Ustawa o systemie oswiaty, Ustawa Karta Nauczyciela, Rozporzgdzenie Rady
Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy , Niebieska Karta”, jak tez Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.
Odpowiedzialno$¢ nauczycieli, wychowawcéw, innych pracownikéw pedagogicznych oraz
pracownikdw nie bedacych nauczycielami za pomoc dzieciom krzywdzonym wynika
rowniez z innych przepisow prawa - m.in. Kodeksu postepowania karnego — art. 304,
Kodeksu karnego — art. 162, Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, art. 12,
Kodeksu postepowania cywilnego — art. 572, Konwencji o Prawach Dziecka.

A. Dyrektor szkoty:

» Weryfikuje nowo zatrudnionych nauczycieli w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym i w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz wymaga
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.



» Kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja3 na zewnatrz, a zatem podpisuje
wszystkie pisma sktadane przez szkote, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym
wystepuje oficjalnie do sgdu rodzinnego i prokuratury, osrodka pomocy spotecznej
z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka krzywdzeniem, zawiera porozumienia
z innymi instytucjami i placbwkami w sprawie wspotpracy interdyscyplinarnej, ma
prawo ztozy¢ zazalenie na postanowieni prokuratora o odmowie wszczecia $ledztwa
w sprawie podejrzenia przemocy wobec dziecka ze strony rodzicow (w przypadku
jesli reprezentujac szkote podpisat zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa);

» Ma wptyw na rozpoznawanie zaniedban wobec dzieci oraz zapobieganie im poprzez
kontrolowanie wykonywania obowigzkéw przez rodzicow w zakresie zgtoszenia
dziecka do szkoty i zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
wspotdziatanie z rodzicami w zakresie zapewnienia warunkéw umozliwiajgcych
przygotowanie sie dziecka do zaje¢;

» Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie
zaje¢ uczniom i nauczycielom, co pozwala mu wptywac na szkolne zasady i normy
(np. traktowanie innych z szacunkiem, reagowanie natamanie zasad);

» Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym, utatwiajgc im np. mozliwos¢ konsultacji trudnych przypadkow ze
specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc
w rodzinie wobec dziecka.

» Ma wptyw na zabezpieczenie podstawowych potrzeb ucznidw bedacych w trudnej
sytuacji bytowej poprzez to, iz ustala, w porozumieniu z organem prowadzgcym
szkote, warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positek
oraz moze, jako upowazniony przez organ prowadzacy szkote, zwalnia¢ rodzicéw lub
ucznia z catosci lub czesci optat za positki.

» Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, przez co ma wptyw na sposéb jej
udzielania - na podstawie zalecen Zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli
i specjalistdw szkolnych pracujgcych z dzieckiem ustala dla ucznia formy, sposoby
i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

» Ponoszac odpowiedzialnos¢ za wifasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej ma
wglad w dokumentacje dziecka, takze prowadzongw ramach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

» Jako funkcjonariusz publiczny, w przypadku niedopetnienia obowigzkéw w zakresie
m.in. pomocy dziecku krzywdzonemu, ponosi odpowiedzialno$¢ karng (art. 231 K.k).

B. Pedagog szkolny w sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

» Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
(np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecnos¢ pielegniarki szkolnej organizuje
pomoc medyczng wzywajgc karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie



kwalifikuje sie do jej wezwania karetki, wysyta faxem wniosek do sgdu rejonowego
wydziat rodzinny i nieletnich z prosbg o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu
lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicow i ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody
nie jest mozliwe natychmiast) — odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszac
o dokonanie opisu stanu dziecka (zaswiadczenie moze by¢é dowodem w sprawie
o krzywdzenie);

Zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji,
szczegoblnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane s$wiadczgce o przemocy lub
wykluczajace jg, kto jest sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem,
jak czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach
pozostatych cztonkéw rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko
z osobg rodzica niekrzywdzgcego, o osobach wspierajgcych je, informacje o innych
czynnikach towarzyszgcych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicéw). Dane
te pozyskuje od: innych pracownikéw szkoty, samego dziecka, rodzicéw dziecka;

Przeprowadza we wspodtpracy z wychowawcy oraz innymi osobami zaangazowanymi
w pomoc dziecku, ocene zagrozenia dziecka przemocg;

Zbiera materiaty zwigzane z sytuacjg dziecka, opisy jego zachowan, wygladu;
Zabezpiecza dowody, przy czym ocena ich wiarygodnosci nie nalezy do jego zadan;

Wspdtpracuje z wychowawcy stale obserwujgcym dziecko, psychologiem oraz jesli
taka jest —,,0sobg zaufania”;

Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem, znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

Wspotpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

e informuje dyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia przemocy
w rodzinie, w szczegdlnosci gdy wspotwystepujg problemy zdrowotne
i higieniczne,

* moze by¢ osobg, ktéra uruchamia procedure ,Niebieskich Kart” poprzez
wypetnienie formularza ,Niebieskiej Karty”, ktéry nastepnie przekazywany
jest przewodniczgcemu gminnego zespotu interdyscyplinarnego;

* moze uczestniczy¢ w pracach gminnego interdyscyplinarnego zespotu
roboczego.

Koordynuje na terenie szkoty pracez przypadkiem, monitoruje sytuacje dziecka
poprzez kontakt z wychowawcg, nauczycielami, takze pracownikami
niepedagogicznymi — dbajac jednoczesnie o zapewnienie poufnosci i nie wigczanie
0s6b nie zwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem;



» Wspdtpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktérych kierowane
jest dziecko lub jego rodzince, z zespotu interdyscyplinarnego;

» Informuje rodzicdw o podjetych dziataniach na rzecz dziecka, w tym m.in. kontakcie
z zespotem interdyscyplinarnym i podjetych przez ten zesp6t decyzjach oraz
zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica;

» Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami (superwizorami, prawnikami)
w poradniach specjalistycznych;

» Prowadzi dokumentacje dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(dziennik oraz dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych dot. kazdego ucznia
objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

C. Wychowawca w sytuacji gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

» Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
(np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecno$¢ pielegniarki szkolnej organizuje
pomoc medyczng wzywajgc karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie
kwalifikuje sie do jej wezwania, wysyta mailem wniosek do sgdu rejonowego
wydziat rodzinny i nieletnich z prosbg o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu
lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicow i ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody
nie jest mozliwe natychmiast) — odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszac
o dokonanie opisu stanu dziecka (zaswiadczenie moze by¢é dowodem w sprawie
o krzywdzenie);

» Kontaktuje sie z pedagogiem przekazujac mu informacje o swoich obserwacjach;
» Swoje spostrzezenia zapisuje i wtgcza do indywidualnej dokumentacji ucznia;
» Wspdtpracuje z pedagogiem ustalajgc plan pomocy dziecku;

» Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka obserwujgc ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajgc opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia;

» Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

D. Pielegniarka szkolna — w sytuacji gdy podejrzewa, ie dziecko jest krzywdzone:

» Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub Zycie oraz
organizuje pomoc medyczng;



» Jesli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy fizyczne;j,
opisuje je w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badan i czynnosci
uzupetniajgcych): rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielkos¢ itp. Nie wpisuje swoich
wnioskdw z badania dziecka. Tak sporzgdzony opis jest dowodem w sadzie.
Oryginat dokumentacji dziecka jest udostepniany jedynie na wniosek sadu;

» Whpisuje w karcie takze nazwisko osoby, ktdra przyprowadzita dziecko wéwczas, gdy
dziecko z obrazeniami zostato zgtoszone przez innego pracownika szkoty;

» Kontaktuje sie z pedagogiem i wychowawcy dziecka zgtaszajgc informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach;

» Moze kontaktowaésiez rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia
zaniedban zdrowotnych i higienicznych (m.in. wszawicy, préchnicy). Jesli rodzice nie
sg zainteresowani wspoOtpracg na rzecz poprawy sytuacji dziecka, sporzadza
notatke stuzbowgz opisem stanu dziecka i podjetych przez siebie dziatan oraz
reakcji rodzicéw. Notatke przekazuje pedagogowi szkolnemu.

D. Nauczyciel przedmiotu, doradca zawodowy, pracownik biblioteki, osoby
prowadz3ce zajecia dodatkowe, nauczyciele zawodu

W sytuacji gdy podejrzewaja, ze dziecko jest krzywdzone:

» Kontaktujg sie z jego wychowawcg i pedagogiem, przekazujagc im informacje
o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy —
zapisujg wiernie  stwierdzone fakty w  formie  notatki  stuzbowej
i przekazujg niezwtocznie dnia nastepnego;

» Biorg udziat w monitorowaniu sytuacji dziecka oraz jesli istnieje taka potrzeba,
w opracowaniu wspdlnie z pedagogiem szkolnym i wychowawcg planu pomocy
dziecku.

» W procesie udzielania pomocy dziecku niebagatelna jest rdwniez rola pracownikéw
niepedagogicznych. Pracujgc w réznych miejscach szkoty, stykajac sie z racji petnienia
swoich obowigzkdw z uczniami i rodzicami w mniej formalnych miejscach
moga by¢ waznymi obserwatorami dziecka doznajgcego badz zagrozonego
przemocy, jego problemow ale tez i mocnych stron. Okazujgc szacunek i reagujac na
przejawy ztego traktowania dzieci, ktérego mogg by¢ swiadkami, stajg sie modelami
radzenia sobie w trudnych sytuacjach oraz czesto osobami zaufania, ktérym dziecko
moze powierzy¢ trudng i bolesng tajemnice przemocy w rodzinie.



E. Osoba z obstugi lub administracji — w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

» Kontaktujg sie z jego wychowawcy i pedagogiem, przekazujgc im informacje
o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy —
zapisujg wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej
i przekazujg niezwtocznie dnia nastepnego. ,,Osoba zaufania” — to osoba bezpieczna
dla dziecka, z ktdérg rozmawia o swojej sytuacji i darzy jgzaufaniem. Moze
nig by¢ kazdy pracownik szkoty wybrany przez dziecko jako ,patron” jego sprawy.
»,0soba zaufania” pozostaje w statym kontakcie z dzieckiem i pedagogiem
uczestniczac w dziataniach majacych na celu pomoc dziecku.

Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych osoby niepetnoletniej

1. Dane osobowe osoby niepetnoletniej podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w ustawie z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczania danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych
matoletniego sg okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest
mozliwe wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
i udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy.

5. Pracownik w szkole moze wykorzystac¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje.

6. pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani
jego opiekunie.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku niepetnoletnich uczniéw

1. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwiac¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka ( filmowanie, fotografowanie ) na terenie instytucji bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.
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10.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku nie jest
wymagana.

Wszystkie osoby niebedgce pracownikami szkoty , a utrwalajgce wizerunek dzieci na
nosnikach , zobowigzane sg do niewykorzystywania ich w celach niezgodnych
z prawem.

Upublicznianie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka wymaga pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

Rozdziat VI
Zasady dostepu uczniow do Internetu

Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, poprzez zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego.

Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu podczas zajec.
O bezpieczenstwie korzystania z Internetu informuja regulaminy pracowni.

Szkota edukuje i zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach na
terenie szkoty byto zainstalowane i aktualizowane :

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie z Internetu,

) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall

Wymienione oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie.

Wyznaczony pracownik szkoty, przynajmniej raz na trzy miesigce, sprawdza czy na
komputerach nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci , wyznaczony pracownik ustala kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

Informacje o uczniu, ktéry wprowadzat niebezpieczne tresci , wyznaczony pracownik
szkoty przekazuje dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu, wychowawcy klasy.

Pedagog przeprowadza z uczniem rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

11. Jezeli, w wyniku rozmowy, pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony,

podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV.



Rozdziat VII

Kodeks postepowania z uczniem

1. Personel placowki:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, szanuje jego prawa, rozwija
samodzielnos¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyrazac wtasne poglady;
pamieta, ze pierwszymi i gtéwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania;

traktuje indywidualnie kazdego ucznia, starajgc sie rozumie¢ jego potrzeby
i wspomagac jego mozliwosci;

poprzez dziatania pedagogiczne i wtasng postawe, wspomaga ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspottworca
tego procesu;

wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za witasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyboréw;

uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych
ucznia;

wychowuje swoich uczniow w duchu wspoétdziatania i wspdtzycia w grupie, uczac
jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiatosc i cierpliwosc,
a jednoczesnie stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteridéw
wymagan.

Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos¢ i szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Rozdziat VIII
Przepisy korncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje poprzez umieszczenie na stronie internetowej szkoty oraz
w dzienniku internetowym informacji o tym fakcie.

O przemocy rowiesniczej stanowig przepisy prawa szkolnego — Statut Szkoty.



