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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA

w projekcie ,,Przewaga dzi¢ki praktycznym umieje¢tnosciom uczniow szkot zawodowych
w Jastrzebiu-Zdroju” (I nabor)
Termin naboru wnioskow: 25-29 listopad 2019 r.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki udziatu, zasady 1 podstawowe kryteria rekrutacji
Uczestnikow Projektu, ich obowiazki, a takze etapy wsparcia przewidzianego w ramach
Projektu.
2. Projekt realizowany jest w ramach w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 wspoétfinansowanego ze $rodkow  Unii
Europejskiej (w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego) oraz budzetu Panstwa, dla osi
priorytetowej: XI. Wzmocnienie potencjalu edukacyjnego dla dziatania: 11.2. Dostosowanie
oferty ksztalcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy — ksztalcenie zawodowe
uczniow dla poddziatania: 11.2.2. Wsparcie szkolnictwa zawodowego — RIT.
3. Beneficjentem Projektu jest Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Gospodarczych Delta
Partner oraz Miasto Jastrzgbie-Zdro;.
4. Projekt realizowany jest dla uczniéw i uczennic czterech szkét zawodowych z Jastrzebia-
Zdroju:

— Zespolu Szkot Zawodowych (Branzowa Szkota I stopnia nr 3, Technikum nr 5),

— Zespotu Szkot nr 9 (Branzowa Szkota I stopnia nr 4 Specjalna),

— Zespotu Szkot nr 2 (Technikum nr 1, Branzowa Szkota I stopnia nr 1),

— Zespot Szkot nr 6 (Technikum nr 4).
5. Gléwnym celem Projektu jest wzmocnienie potencjalu edukacyjnego, poprawa
efektywnosci ksztalcenia zawodowego, poprawa wynikéw na egzaminach i dostosowanie
oferty ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.
6. Czas realizacji Projektu: od 01.09.2018 . - 31.08.2021 .
7. Strona internetowa projektu to www.przewaga.deltapartner.org.pl.

§2
DEFINICJE
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt ,,Przewaga dzigki praktycznym
umiejetnosciom uczniéw szkot zawodowych w Jastrzebiu-Zdroju”, realizowany w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-
2020 wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz budzetu Panstwa.

2. Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢: uczennic¢/ucznia, nauczyciela/nauczycielke,
ktéry spelnia warunki zapisane w §3 (i ztozyl w terminie komplet dokumentdéw
rekrutacyjnych).

3. Komisji Rekrutacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ zespoty w kazdej ze szkot
sktadajacych si¢ z dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego oraz kierownika projektu,
weryfikujacych dokumenty i zatwierdzajacy liste Uczestnikow poszczegdlnych
rodzajéw wsparcia.
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WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE
Uczestnikiem projektu moze by¢ wylacznie uczen / uczennica / nauczyciel /
nauczycielka szkoty zawodowej (branzowej):
— Zespotu Szkét Zawodowych (Branzowa Szkota I stopnia nr 3, Technikum nr
5), adres: ul. 11 Listopada 45, 44-330 Jastrzebie-Zdroj;
— Zespotu Szkét nr 9 (Branzowa Szkota I stopnia nr 4 Specjalna), adres: 11
Listopada 4, 44-330 Jastrzebie-Zdroj;
— Zespotu Szkot nr 2 (Technikum nr 1, Branzowa Szkota I stopnia nr 1), adres:
Poznanska 1, 44-335 Jastrzebie-Zdroj;
— Zespot Szkoét nr 6 (Technikum nr 4), adres: Harcerska 12, 44-335 Jastrzgbie-
Zdroj;
ktéry/a ztozy w wyznaczonym terminie i miejscu:

a) Deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie (zatgcznik nr 1);

b) Oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(zalacznik nr 2);

¢) Formularz rekrutacyjny (zatacznik nr 3);

d) Kwestionariusz (zalacznik nr 4);

e) Kserokopi¢ opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno—
Pedagogiczng jezeli uczen / uczennica taki dokument posiada (wymaganie
fakultatywne).

f) Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnos$ci, jezeli uczen / uczennica taki
dokument posiada (wymaganie fakultatywne).

Udziatl ucznia w projekcie zglasza sam uczen, gdy na dzien rekrutacji jest pelnoletni.
Gdy jest niepetnoletni dokumenty rekrutacyjne podpisuje rodzic lub opiekun prawny,
na formularzu rekrutacyjnym (zatacznik nr 3).

. Zalaczniki wymienione w §3, ust. 1 dostepne s3 na stronie internetowej

http://przewaga.deltapartner.org.pl oraz w sekretariacie szkot bioragcych udziat
w projekcie.
§4
FORMY WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU

. W catym projekcie w latach 2018-2021 zostang zrealizowane nastgpujace formy

wsparcia:

A. Kursy dla nauczycieli szkét zawodowych: Zespotu Szkét nr 2 im. Wojciecha
Korfantego (Technikum nr 1, Branzowa Szkota I stopnia nr 1) oraz Zespotu
Szkot nr 6 im. Krola Jana IIT Sobieskiego (Technikum nr 4).

KURSY DLA NAUCZYCIELI ZESPOLU SZKOL NR 2 (7 szt.):

Kurs obstuga programu Symfonia (finanse i ksiggowos$¢) — 1 szt.,

— Kurs obstuga programu Symfonia (kadry i ptace) — 1 szt.,

— Kurs obstuga programu Symfonia (handel), certyfikat. Praca
z programem Handel SYMFONIA — 1 szt.

— Kurs obstuga programu Symfonia (mata ksiggowos$¢), certyfikat. Praca
z programem mata ksiegowo§¢ SYMFONIA- 1 szt.

— Kurs obstuga programéw w hotelarstwie. Kurs obstugi programéw
wykorzystywanych w hotelarstwie — 1 szt.,

— Kurs technologie informatyczne w logistyce. Identyfikacja systemow
informatycznych wykorzystywanych w zarzadzaniu logistycznym
przedsigbiorstw (certyfikat) — 1 szt.
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— Kurs: Gospodarka Magazynowa i Zarzadzanie Zapasami w praktyce —

I szt.,
KURSY DLA NAUCZYCIELI ZESPOLU SZKOL NR 6 (6 szt.):

Szkolenie KNX - modut podstawowy 40 godzin lekcyjnych (facznie
z egzaminem) Certyfikat — 2 szt.,

— Szkolenie KNX - modut zaawansowany 40 godzin lekcyjnych (tacznie
z egzaminem) Certyfikat — 2 szt.,

— Kurs programowania aplikacji Android Studio — 1 szt.,

— Kurs Programisty — 1 szt.

. Zdobywanie dodatkowych uprawnien/kwalifikacji przez uczniéow ZS NR 6

i doradztwo zawodowe. Zadanie obejmuje objecie wsparciem ucznidw
iuczennic ZS nr 6 w Jastrzgbiu-Zdroju (Technikum nr 4) w zakresie
zdobywania dodatkowych uprawnien zwigkszajacych ich szanse na rynku
pracy. Kazdy uczen otrzyma indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym
(1h dla kazdego)- pomoc w identyfikacji potrzeb i ustaleniu dziatan i form
pomocy w wyszukaniu ofert pracy. Cel: zaplanowanie $ciezki rozwoju ucznia
zgodnie z kompetencjami.
Oferowane kursy dla uczniéw i uczennic:
— Spawanie metoda MIG/MAG, dla 8 oséb. Kurs z egzaminem.
— Kurs prawo jazdy kat. B dla 36 oséb. Kurs z egzaminem.
— Kurs operator CNC/obstluga obrabiarek sterowanych numerycznie
9 0s6b. Kurs z egzaminem.
— Kurs Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV 1 powyzej
z egzaminem URE, dla 5 osob. Kurs na uprawnienia elektryczne
z egzaminem przed komisja Urzedu Regulacji Energetyki.
— Kurs chromatografia cieczowa (specjalistyczny kurs laboratoryjny) dla
9 0s0b.
— Kurs chromatografia gazowa dla 6 osob. Certyfikat.
— Kurs grafika komputerowa Corel dla 6 osob. Certyfikat.
— Kurs grafika komputerowa PHOTOSHOP dla 4 osob. Certyfikat.
— Doradztwo zawodowe.

. Zdobywanie dodatkowych uprawnien/kwalifikacji przez uczniow ZSZ

i doradztwo zawodowe. Zadanie obejmuje objecie wsparciem ucznidw
iuczennic ZSZ w Jastrzegbiu-Zdroju (Branzowa Szkota 1 stopnia nr 3,
Technikum nr 5) w zakresie dodatkowych uprawnien zwiekszajacych ich
szanse na rynku pracy. Uczestnicy otrzymaja konsultacje z doradca
zawodowym (1 h dla kazdego) - pomoc w identyfikacji potrzeb i ustaleniu
dziatan i1 form pomocy w wyszukaniu ofert pracy. Cel: zaplanowanie $ciezki
rozwoju ucznia zgodnie z kompetencjami.
Oferowane kursy dla uczniéw i uczennic:

—  Kurs wozki widlowe (jezdniowe) dla 6 osob. Kurs z egzaminem.

— Kurs spawanie metodg MIG/MAG dla 4 0s6b. Kurs z egzaminem.

— Kurs prawa jazdy kat. B dla 44 os6b. Kurs z egzaminem.

— Kurs operator CNC/obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie dla 4

osob. Kurs z egzaminem.
— Kaurs stylizacja paznokei dla 10 osob. Certyfikat.
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D.

— Doradztwo zawodowe.
Zdobywanie dodatkowych uprawnien/kwalifikacji przez uczniow ZS nr 9
i doradztwo zawodowe. Zadanie obejmuje objgcie wsparciem 27 uczniow
iuczennic ZS nr 9 w Jastrzgbie-Zdroj (Branzowa Szkota I stopnia nr 4
Specjalna) w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwigkszajacych
ich szanse na rynku pracy. Kazdy otrzyma indywidualne konsultacje z doradca
zawodowym (1 h dla kazdego)- pomoc w identyfikacji potrzeb i ustaleniu
dziatan i form pomocy w wyszukaniu ofert pracy. Cel: zaplanowanie $ciezki
rozwoju ucznia zgodnie z kompetencjami.
Planowane kursy:

— Kurs prawo jazdy kat. B dla 8 os6b. Kurs z egzaminem.

— Kurs operator wozkow widtowych (jezdniowych) dla 6 osob. Kurs

Z egzaminem.
— Kurs pracownika ochrony dla 2 oséb. Zaswiadczenie.
— Doradztwo zawodowe.

. Zdobywanie dodatkowych uprawnien/kwalifikacji przez uczniéow ZS nr 2

i doradztwo zawodowe. Zadanie obejmuje objgcie wsparciem 145 uczniow
iuczennic ZS nr 2 w Jastrzebiu-Zdroju (Technikum nr 1, Branzowa Szkota
I stopnia nr 1) w zakresie dodatkowych uprawnien zwiekszajacych ich szanse
na rynku pracy. Uczestnicy otrzymaja konsultacje z doradcg zawodowym (1 h
dla kazdego)- pomoc w identyfikacji potrzeb i ustaleniu dzialan i1 form
pomocy w wyszukaniu ofert pracy. Cel: zaplanowanie $ciezki rozwoju ucznia
zgodnie z kompetencjami.
Planowane kursy:

— Kurs operatora wozkéw widlowych (jezdniowych) dla 20 oséb. Kurs

Z egzaminem.

— Kurs prawo jazdy kat. B dla 41 oséb. Kurs z egzaminem.

— Kurs rachunkowo$¢/ksiggowos¢ dla 7 oséb. Kurs z egzaminem.

— Kurs Kadry i1 ptace dla 6 osob. Zaswiadczenie.

— Kurs zawodowy wizazysta-stylista dla 5 oséb.

— Kurs Obstuga kas fiskalnych dla 9 osob.

— Kurs Dietetyka i odchudzanie dla 7 osob.

— Doradztwo zawodowe.
Platne praktyki zawodowe dla uczniow i uczennic (dodatkowej praktyki
zawodowej)
W ramach nabywania doswiadczenia zawodowego, w projekcie przewidziano
praktyki zawodowe dla 203 ucznidéw i uczennic. Wymiar praktyki 150 h. Za
udziat w praktyce zawodowej uczniowie otrzymuja stypendium w kwocie
nieprzekraczajacej 1 600 =zt (za przepracowane 150 godzin). Od
wynagrodzenia brutto odprowadzona bedzie odpowiednia skladka na
7US.

Mozna wzig¢ udziat w jednym kursie,

Preferowane beda osoby, ktére wraz z kursem odbeda dodatkowa praktyke
zawodowa,

Kursy 1 praktyki prowadzone beda poza zajeciami szkolnymi zgodnie z programem
1 harmonogramem zajec.

§5
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ZASADY REKRUTACJI

. Uczestnikiem projektu moze by¢ uczen/uczennica badz nauczyciel/nauczycielka

szkoly zawodowej bioracej udziat w projekcie 1 mieszkajacy/a na terenie
wojewddztwa $laskiego (kryterium dostepu).
Pierwsza rekrutacja przeprowadzona zostanie: 25-29 listopad 2019 r.
Terminy sktadania formularza rekrutacyjnego: 25-29 listopad 2019 r.
Kryteria dostepu uczniow/uczennic do poszczegdlnych zaje¢ w ramach projektu:
— Uczen / uczennica / nauczyciel / nauczycielka szkoty, w ktorej obywa sie¢
projekt (kryterium dostepu),
— Stopien predyspozycji — ocena od 0 do 3 pkt. (wysoki - 3 pkt., $redni - 2 pkt.,
niski - 0 pkt.). Ocena dokonywana przez pedagoga szkolnego 1 dyrektora szkoty.
— Poziom motywacji - ocena od 0 do 3 pkt. (wysoki - 3 pkt., $redni - 2 pkt., niski
- 0 pkt.). Ocena dokonywana przez komisj¢ konkursowg na podstawie opisu
motywacji dotagczonego do formularza rekrutacyjnego.
— Dochod na jednego czlonka rodziny ponizej 1 000 zt netto - 3 pkt., ponizej 1
500 zt - 2 pkt., ponizej 2 000 zt - 1 pkt. — Os§wiadczenie uczestnika.
— Zadeklarowanie podjecie dodatkowej praktyki zawodowej — 2 pkt.

Dodatkowy 1 pkt bedzie mozna uzyskac za przynaleznos$¢ do grup:

9.

— kobiety,

— osoby niepetnosprawne (orzeczenie),

— osoby o specjalnych potrzebach edukacyjnych (opinia pedagoga).
Siatka oceny przedstawia si¢ nastepujaco:

Lp. | Kryterium oceny Max. liczba punktow
1 Stopien predyspozycji 3
2 Poziom motywacji 3
3 Dochdd na jednego cztonka rodziny 3
4 Zadeklarowanie podjecie dodatkowej praktyki zawodowej 2
5 Kobieta 1
6 Niepelnosprawnos¢ (orzeczenie) 1
7 Osoby o specjalnych potrzebach edukacyjnych 1
Razem 14

Decyzje o przyjeciu ucznia/uczennicy na poszczegédlne zajecia podejmuje komisja
rekrutacyjna.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi¢ bedzie: dyrektor szkoly, pedagog szkolny
oraz kierownik projektu.

Komisja Rekrutacyjna weryfikuje dane zawarte w dokumentacji zgloszeniowej pod
katem speniania kryteriéw dostepu.

Przeprowadzona rekrutacja zostanie zakonczona sporzadzeniem protokotu rekrutacii,
komisja sporzadzi listy rankingowe, zawierajace informacj¢ o uczniach
zakwalifikowanych do udzialu w zajgciach oraz listy rezerwowe, jezeli liczba
zgloszonych uczniéw przekracza liczbe miejsc. Wzor protokotu rekrutacji, listy
rankingowej 1 rezerwowej do danej grupy zaje¢ 1 wykaz ucznidow biorgcych udziat
w projekcie stanowig zatgczniki 5,6,7 i 8 do niniejszego Regulaminu.

Komisja rekrutacyjna zatwierdza listy rankingowe 1 rezerwowe uczestnikow projektu

10. O przydziale do danej grupy powiadomieni zostang uczniowie/rodzice/
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prawni opiekunowie.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowos$ci w procesie rekrutacji kierownik projektu

dokonuje korekty na pis$mie wraz z uzasadnieniem w terminie 7 dni.
Uczen/uczennica zakwalifikowany/-a do uczestnictwa w projekcie ma prawo
zrezygnowa¢ zudzialu w projekcie w przypadku zdarzenia losowego (choroba,
zmiana miejsca zamieszkania 1 szkoty) potwierdzajac ten fakt oswiadczeniem
ztozonym na pi§mie w biurze projektu.
Uczen/uczennica zakwalifikowany/-a do uczestnictwa w projekcie moze zostaé
skreslony z listy uczestnikow w przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji z kursu /
praktyki 1 naruszenia niniejszego regulaminu.
Skreslenie ucznia/uczennicy z listy uczestnikow projektu dokonuje Komisja
rekrutacyjna, wskazujac roéwnoczes$nie pierwsza w kolejnosci osobe z listy
rezerwowej, zakwalifikowang do zastapienia osoby skre$lonej z listy. W razie nie
wyrazenia zgody na udziat w projekcie osoby wskazanej z listy rezerwowe;,
proponuje si¢ nastepna w kolejnosci, az do skutku.
Regulamin dostepny jest na stronie internetowe;j projektu
www.przewaga.deltapartner.org.pl oraz na tablicy ogloszen szkoty.
§6
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW
Kazdy uczestnik / uczestniczka projektu zobowiazuje si¢ do:
a) Zapoznania si¢ z trescig niniejszego Regulaminu.
b) Rozpoczecia i zakonczenia kursu zgodnie z okreslonym planem (i przystgpieniem
do egzaminu),
¢) Biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego udziat
w projekcie oraz usprawiedliwienia ewentualnych nieobecnosci,
d) Dotrzymywania postanowien zawartych w niniejszym regulaminie oraz
w deklaracji uczestnictwa w projekcie,
e) Wypehienia dokumentow stuzacych bezposrednio monitoringowi, kontroli
i ewaluacji projektu.
f) Uczestnik zawrze umowg na wsparcie szkoleniowo-doradcze.
Realizacja przedmiotu projektu przez uczestnika sprawdzana bedzie przez specjaliste
ds. rekrutacji i monitoringu.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, uczestnik projektu ma
obowigzek przedstawi¢ pisemne o$wiadczenie o powodach rezygnacii.
Jezeli rezygnacja prowadzi do braku ukonczenia kursu, ktéry zostal optacony
w ramach projektu uczestnik zwraca jego koszty.
Uczestnicy Projektu podlegaja procesowi monitoringu i ewaluacji i s3 zobowigzani do
udzielania informacji na temat realizacji Projektu osobom 1 instytucjom zewngetrznym
upowaznionym do przeprowadzenia kontroli Projektu.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18 listopad 2019 roku i obowigzuje do

czasu zakonczenia realizacji Projektu.

. Niniejszy regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne

z uwagi na zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowanie projektu, zmiane
przepisow prawa lub warunkow umowy o dofinansowanie projektu, a takze

6
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pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony organdéw lub
instytucji uprawnionych do dokonania oceny 1 kontroli realizacji projektu.
3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemne;.

§8
HARMONOGRAM REKRUTACJI

Okres realizacji poszczegolnych

L Et krutacji
p apy rekrutacji etapow
1. Sktadanie formularzy rekrutacyjnych 25 do 29 listopad 2019 1.
2. Sprawdzenie formularzy 2 — 6 grudzien 2019 1.

3. Sporzadzenie protokotow rekrutacyjnych, od 9 erudzieh 2019 r
list rezerwowych & '

Zatwierdzam:
Bartosz Tyrna - Kierownik projektu ...... ..o,

SPIS ZALACZNIKOW
Zatacznik nr 1 DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Zatacznik nr 2 ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
Zatacznik nr 3 DANE UCZESTNIKA PROJEKTU
Zalacznik nr 4 KWESTIONARIUSZ
Zatacznik nr 5 REGULAMINU REKRUTACIJI I UDZIALU W PROJEKCIE
Zalacznik nr 6 LISTA RANKINGOWA
Zatacznik nr 7 LISTA REZERWOWA
Zatacznik nr 8 WYKAZ UCZNIOW BIORACYCH UDZIAL W PROJEKCIE



