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REGULAMIN REKRUTACJI
UCZESTNIKOW PROJEKTU * o *

Erasmus+

»Patrzymy w przyszlo$¢” realizowanego
w II liceum Ogolnoksztalcacym w Zespole Szkol Nr 2 im. Wojciecha Korfantego
w Jastrzebiu-Zdroju w sektorze Edukacja Szkolna w ramach akredytacji Erasmus+
realizowanego od 1 czerwca 2023 r. do 31 sierpnia 2024 r.

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji nauczycieli i kadry niepedagogicznej do

projektu ,,Patrzymy w przysztos¢”.

. Definicje uzyte w regulaminie i zwroty oznaczaj3:

a) Realizator projektu - Zespot Szkot nr 2 im. Wojciecha Korfantego w Jastrzgbiu-Zdroju,

b) Projekt pt. ,,Patrzymy w przysztos¢ ” wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Programu Erasmus+,

c) Uczestnik projektu - odpowiednio nauczyciel lub pracownik administracyjny, ktory po
spelnieniu wymogoéw okre§lonych w Regulaminie rekrutacji zostat zakwalifikowany do
uczestnictwa w Projekcie;

d) Koordynator Projektu - osoba zarzadzajaca Projektem,

. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sa u Dyrektora Zespotu Szkot Nr 2 im.

Wojciecha Korfantego oraz u koordynatora projektu pani Sylwii Banasiak-Zarskie;.

§ 2. CELE PROJEKTU

Gtéwnym celem projektu jest polepszenie jakosci pracy szkoty i nadanie jej wymiaru

europejskiego, poprzez zdobycie nowych kwalifikacji przez kadr¢ pedagogiczna

1 niepedagogiczng. Zaplanowane dziatania uj¢to w nastepujacych celach:

- Integracja 1 likwidowanie barier w spoteczenstwie wielokulturowym, eliminacja postaw
ksenofobii i ksztaltowanie postaw tolerancji.

- Ksztattowanie postaw prospotecznych 1 proekologicznych poprzez propagowanie
zrownowazonych zachowan, inspirowanie do krytycznego i tworczego myslenia oraz
dziatania nastawionego na globalny rozwdj swiadomosci.

- Pobudzanie zainteresowania kulturami europejskimi poprzez lepsza znajomos¢ jezykow

obcych i sprawno$¢ w postugiwaniu si¢ nimi.



- Podniesienie kompetencji jezykowych nauczycieli w celu doskonalenia warsztatu pracy,
pobudzenia aktywno$ci ucznidow w trakcie zaje¢ i1 zwigkszenia zaangazowania kadry
w projekty miedzynarodowe.

- Podwyzszenie umiejetnosci postugiwania si¢ narzedziami ICT w celu efektywnego
wykorzystania wyposazenia i oprogramowania szkolnego w czasie zajg¢ formalnych
I pozaformalnych.

- Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie zaspokojenia potrzeb spotecznych,
emocjonalnych, proekologicznych. Wsparcie dazenie do samorealizacji mtodziezy
generacji Z.

- Podniesienie  kompetencji  jezykowych  kadry  niepedagogicznej  zwigzanych

z prowadzeniem sprawnej komunikacji i dokumentacji administracyjno-biurowej.

Dzigki zrealizowanym dzialaniom, spodziewany jest wzrost prestizu szkoty w $rodowisku

lokalnym oraz zaistnienie na arenie migdzynarodowe;.

§ 4. ZESPOL. REKRUTACYJNY
Dyrektor Szkoty powotuje zespol rekrutacyjny w sktadzie:
— koordynator — mgr Sylwia Banasiak - Zarska
- koordynator — mgr Alicja Brzozka
~ koordynator — mgr Katarzyna Snieg

- koordynator — mgr Monika Goik

Do zadan komisji nalezy zrekrutowanie uczestnikow, optymalnie odpowiadajacych
adekwatno$ci mobilno$ci, podejmowanych dla potrzeb poprawy jakosci pracy szkoty.
Opracowano kryteria sprawiedliwej, zgodnej z zasada réwnosci szans rekrutacji oraz

przejrzysta 1 spojng procedurg wyboru.

§ 5. ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacje przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.
2. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej naleze¢ bedzie:
- zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminu uczestnictwa na
tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim, w grupie projektu na platformie Microsoft

Teams oraz w zakladce programu Erasmus+ na stronie internetowej szkoty.



przygotowanie ogloszenia o rekrutacji i jej rozpowszechnienie,

weryfikacja Ankiet Rekrutacyjnych,

przeprowadzenie rekrutacji,

sporzadzenie listy osob z najwyzszg liczba punktow,

sporzadzenie listy rezerwowej,

sporzadzenie protokotu z prac Komisji Rekrutacyjnej,

przekazanie informacji o wynikach rekrutacji przez Dziennik Elektroniczny oraz na

platformie Microsoft Teams.

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w terminie 5.06-23.06.2023 r.

Nauczyciele zainteresowani udzialem w projekcie przedtoza do koordynatora projektu

wypelniong ankiet¢ rekrutacyjna (zatacznik nr 1 do regulaminu). Ostateczny termin

ztozenia ankiety uptywa z dniem 23.06.2023 r.

Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowigzuje nauczyciela do aktywnego

podejmowania dzialan projektowych przez caly okres jego realizacji.

§ 6. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

. Uczestnik zobowigzuje si¢ do:

przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie;

regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez
koordynatora w celu omdwienia postepdw realizacji projektu;

terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan;

tworzenia 1 opracowywania materiatdw niezbednych do realizacji poszczegdlnych
dziatan przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu;

promowania projektu wsrdd spotecznosci szkolnej 1 lokalnej oraz na skale
mig¢dzynarodowa;

doskonalenia znajomos$ci jezyka angielskiego, warsztatu metodycznego oraz
umiejetnosci TIK;

godnego wypehiania swoich obowigzkéw na forum miedzynarodowym.

§ 7. ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie po ztozeniu pisemnego

oswiadczenia o rezygnacji potwierdzonego wtasnorgcznym podpisem.



2. W przypadku zakwalifikowania si¢ nauczyciela na wyjazd 1 jego rezygnacji z tego
wyjazdu, w wyjezdzie uczestniczy¢ bedzie nauczyciel z listy rezerwowej, ktorego
kwalifikacje oraz stopnien znajomosci jezyka angielskiego sg zblizone do kwalifikacji
I poziomu jezykowego uczestnika sktadajacego rezygnacje. Jezeli przed podjeciem
decyzji o rezygnacji zostaly dokonane ptatno$ci na nazwisko pierwotnie wybranego
uczestnika, uczestnik rezygnujacy z wyjazdu jest zobowigzany ponie$¢ wszelkie koszty
finansowe powstate na skutek zmiany nazwiska na bilecie lotniczym czy odwotania
rezerwacji.

3. Nauczyciel ma prawo odwota¢ si¢ pisemnie od wynikow rekrutacji do dnia 06.07.2023 r.

do Koordynatoréw projektu.

§ 8. INFORMACJA O WYNIKACH REKRUTACJI
Z posiedzenia zespolu rekrutacyjnego zostanie sporzadzony protokot, zawierajacy date
posiedzenia, imiona 1 nazwiska oraz podpisy czlonkéw komisji, lista nauczycieli
zakwalifikowanych do wyjazdu. Ww. lista zostanie wywieszona na tablicy ogloszen w pokoju

nauczycielskim oraz na platformie Microsoft Teams do dnia 30.06.2023 r.

§ 9. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Koordynator =zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu
w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci niezaleznych od niego.
2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu,
a dotyczacych udziatu w projekcie, decyzje podejmie komisja ztozona z przedstawiciela
dyrekcji szkoly, koordynatora i co najmniej jednego nauczyciela znajacego zalozenia

projektu.

Zatacznik nr 1: Ankieta Rekrutacyjna

Koordynatorzy rekrutacji:



