STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

W ZESPOLE SZKOt NR 2 IM. WOJCIECHA KORFANTEGO
W JASTRZEBIU-ZDROJU

( wersja skrécona )

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Celem Polityki Ochrony Matoletnich w Szkole Zespole Szkdét Nr 2 im. Wojciecha

Korfantego w Jastrzebiu-Zdroju jest:

1) uwrazliwienie wszystkich pracownikow, wspoétpracownikow (wolontariuszy,
praktykantéw, osoby z ktérymi zostalty zawarte umowy cywilnoprawne)
rodzicoéw, oséb wspodipracujgcych ze Szkotg na wage podejmowania dziatan
zmierzajgcych do ochrony dzieci przed krzywdzenil ' m;

2) wskazanie zakreséw odpowiedzialnosci poszczegélnych osd6b za
b pilclInitwo dlilci [T1jdujgcych Lie pod opilkg Skoty;

3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
drilci i/lub brposridlirgo [T grozlillich Cdrowilli zycil;

4) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majgcych
na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa,

2. Znajomosc¢ i praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Matoletnich jest moralnym i
zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikow, i wspotpracownikow Szkoty.

3. Szkota wprowadza STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH okreslone w
niniejszej Polityce.

§2

1. Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikow Szkoty
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik szkoty oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w szkole traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika, praktykanta, stazyste, wolontariusza wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Caly personel szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisdéw wewnetrznych Szkoty oraz swoich kompetenciji.



§ 3

llekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie, lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne
prawa i swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwa.

Wyrdznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub
innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa,
badz ktéra ma nad nim witadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze byc¢
czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa,

przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak
i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalna,
zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem oparta na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem.
wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywnos$é
seksualng, ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
Swiadomej zgody i/lub na ktorg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzic¢
sie w wazny prawnie sposoéb i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien
rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, witadzy,

zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktora jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.



Rozdziat 2

Zasady bezpiecznych relacji w Szkole

§7

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik jest obowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim.
3. Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec matoletniego sg adekwatne
do sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

4. Pracownicy traktujg ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢ i
potrzeby.

Rozdziat 5

Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogdlne

§18

1. Zagrozenie bezpieczenstwa maloletnich moze przybiera¢ rozne formy,
z wykorzystaniem réznych sposobdw kontaktu i komunikowania.

§19

1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze uczen jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy lub pedagogowi / psychologowi

§ 20

1. Pedagog lub psycholog wzywa rodzica ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog lub psycholog powinien sporzgdzi¢ plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym Cgtol[ T T podCjril il kriywd[ 1T i1do odpowildlil]j plCcowki;
2) wiplrcil] jikillplCcowk] [Tof rujlidrilcku;




3) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§ 21

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placéwki powotuje zesp6t interwencyjny.

. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac¢ opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzgdza sie protokét.

§ 22

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga lub psychologa
opiekunom z zaleceniem wspétpracy przy jego realizaciji.

. Pedagog lub psycholog informuje rodzicow o obowigzku placéwki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej bagdz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu rodzicéw przez pedagoga lub psychologa, Dyrektor i
wyznaczony inny pracownik sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz  ,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podiety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.



—

Rozdzial 6

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez
pracownika Szkoty lub inng osobe dorosta

§ 25

. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi lub wicedyrektorowi, a w przypadku
sprawy dotyczgcej pracownika szkoty do dyrektora lub wicedyrektora

Interwencja prowadzona jest przez dyrektora lub wicedyrektora.

. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony pedagoga lub psychologa, wéwczas

interwencja prowadzona jest przez dyrektora .

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dziatania
interwencyjne opisane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktéra dostrzegta
krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

§ 26

W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika dyrektor lub wicedyrektor
monitorujacy polityke podejmujg nastepujgce dziatania:

1) natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z uczniami
(nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy,

2) przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z uczniem i
innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami.
Dyrektor lub wicedyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwenciji.

3) przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajgac plan pomocy
dziecku w szkole, przy udziale pedagoga lub plycholog 1 Tkoll I go;

4) przeprowadza rozmowe dyscyplinujgca z pracownikiem, przedstawia
konsekwencje, w przypadku nieprzestrzegania Standardow Ochrony Dzieci
prild kriywd T il m;

5) podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujgce;

6) w przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.



§ 27

W przypadku zgtoszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie
bedacej pracownikiem szkoty, pedagog szkolny lub psycholog wyjasniajgc sprawe
podejmujg nastepujgce dziatania:

1) przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z uczniem i
innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuaciji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami.
Pedagog szkolny lub psycholog stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa
spisywane na karcie interwenciji.

2) opracowuje plan pomocy dziecku,

3) przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajgc plan pomocy
drilcku w [Tkoll;

4) wspoétpracuje z rodzicami i wychowawca przy jego realizacji.

§ 29

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako: zespot
interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, powotanie
Zespotu jest obowigzkowe. Zespédt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajgce. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

§ 31

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji pedagogowi lub psychologowi , a w przypadku
sprawy dotyczgcej pracownika szkoty do dyrektora lub wicedyrektora
odpowiedzialnego za monitorowanie realizacji polityki. Notatka moze mie¢ forme
pisemng lub postac¢ elektroniczna.

2. Interwencja prowadzona jest przez pedagoga lub psychologa, a w przypadku
pracownika szkoty przez dyrektora lub wicedyrektora.

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora .

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dziatania
interwencyjne opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta
krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.
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5. Do wudzialu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistdw, w szczegdlnosci

psychologbéw i pedagogoéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z
dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

§ 32

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwiocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o
zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwenciji.

§ 33

. Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zgtosili rodzice (opiekunowie)
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy pisemnie ich o tym
poinformowag.

Rozdziat 7

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez rodzica

1.

§ 34

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez rodzicéw, pracownik ma obowigzek sporzgadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi lub psychologowi .
Notatka moze mie¢ forme pisemng lub postaé elektroniczna.

W przypadku gdy zgtaszajgcym krzywdzenie jest matoletni, pracownik szkoty
przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie
go bez swiadkoéw. Z rozmowy sporzgdza notatke stuzbowg i informuje o tym
pedagoga lub psychologa.

Pedagog Ilub psycholog przeprowadza rozmowe z uczniem i innymi osobami
majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka. Stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
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§ 35

Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog lub
psycholog przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania
przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach prawnych szkoty: wszczecie procedury
.Niebieskie Karty” oraz w przypadku popetnienia przestepstwa zgtoszenia sprawy do
prokuratury oraz w przypadku zagrozenia dobra dziecka do sadu rodzinnego.
Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia i udziale w programach dla oséb
stosujgcych przemoc.

§ 36

1. Pedagog lub Psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz
sporzagdza plan pomocy dziecku, ktdéry uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac¢ dziecku.
Przygotowuje informacje o placowkach pomocy dziecku.

2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, odmieszanie) lub innych niepokojacych zachowaé (np. krzyk,
niestosowne komentarze) przy braku wspétpracy rodzicéw lub powtarzajgcych sie
przemocy dyrektor sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka.

3. Pedagog lub psycholog szkolny informuje o swoich dziataniach dyrektora lub
wicedyrektora szkoty.

4. Pedagog lub psycholog szkolny monitorujg sytuacje dziecka, udzielajg wsparcia i
organizujg pomoc stosownie do jego potrzeb.

§ 37

W przypadku podejrzenia, ze rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby Ilub rodzina
jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina
stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje
klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), dyrektor informuje wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z
sytuacji ubdstwa. pedagog lub psycholog majg mozliwos¢ wszczecia procedury
Niebieskie Karty.

§ 38

1. W przypadku podejrzenia ze matoletni doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy
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niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie
wypetnia karte interwenciji.

2. W przypadku podejrzenia ze matoletni doswiadcza krzywdzenia innymi typami
przestepstw niz wskazane w ustepie poprzedzajgcym Dyrektor sktada pisemne
zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytuciji, o ktérych mowa w ustepach
poprzedzajgcych.

Rozdziat 8

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow
§ 39

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest
krzywdzony przez innego ucznia ze szkoty, pracownik ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy.
Notatka moze mie¢ forme pisemng lub posta¢ elektroniczna.

2. W przypadku gdy zgtaszajgcym krzywdzenie jest matoletni, pracownik szkoty przyjmuje
informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie go bez swiadkow.
Z rozmowy sporzgdza notatke stuzbowg i informuje o zaistniatym fakcie Wychowawce
klasy.

3. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga lub psychologa i w jego obecnosci
przeprowadza rozmowe Wwyjasniajagcg z o0sobg poszkodowang oraz
uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.

4. Pedagog lub psycholog opracowuje plan pomocy dziecku.

5. Pedagog Ilub psycholog monitoruje sytuacje dziecka przy wspétpracy z
wychowawcg i rodzicami/opiekunami.

§ 40

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko ze Szkoty (np. na
zajeciach) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego rodzicami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
rodzicami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia
sg spisywane na karcie interwencji dla ucznia krzywdzgcego oraz krzywdzonego
sporzadza sie oddzielne karty interwencji



§ 41

W przypadku podejrzenia ze matoletni doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy:

1) zawiadomi¢ Sad Rodzinny o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez
nieletniego (jezeli sprawa dotyczy matoletniego w wieku 13 — 17 lat),

2) zawiadomi¢ Sad Rodzinny o wszczecie postepowania o demoralizacje
matoletniego jezeli sprawa dotyczy dziecka w wieku co najmniej 10 lat).

§ 42

W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojgcych
zachowac (np. krzyk, niestosowne komentarze) przy powtarzajgcej sie przemocy
dyrektor sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka
(0 wszczecie postepowania o demoralizacji matoletniego jezeli sprawa dotyczy
dziecka w wieku co najmniej 10 lat)

§ 43

1. Wspdlnie z rodzicami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozgdanych zachowan.

2. Z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac¢ plan pomocy
dziecku, wtgczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

§ 44

W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow, innych dorostych bgdz inne dzieci.

§ 45

W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczeszcza do Szkoty nalezy porozmawiac
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu,
a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a
takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor organizuje
spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
podmiotach lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie  szkoty, poinformowanie rodzicbw  dziecka
krzywdzacego).
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§ 46

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo
Sad Rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa przez nieletniego.

§ 47

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowaé wiasciwg
miejscowo jednostke prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie 0 mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

Rozdziat 9

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez réowiesnikow

§ 48

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez réwiesnika/rowiesnikéw lub
osoba, ktéra uzyskata o powyzszym informacje, sporzadza notatke stuzbowg i
przekazuje uzyskang informacje do wychowawcy klasy. Wychowawca informuje o
zdarzeniu pedagoga lub psychologa szkolnego i w jego obecnosci przeprowadza
rozmowe wyjasniajgcg z osobg poszkodowang oraz uczniem/uczniami podejrzanymi
o krzywdzenie.

1. Pedagog lub psycholog szkolny opracowuje plan pomocy dziecku.

2. Pedagog lub psycholog monitoruje sytuacje dziecka przy wspoipracy z
wychowawcg i rodzicami/opiekunami.

§ 49

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (znecanie sie fizyczne i psychiczne o
duzym nasileniu), pedagog szkolny zgtasza problem dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor powotuje zespét interwencyijny, ktéry sporzadza plan pomocy dla ucznia
krzywdzonego oraz plan naprawczy w stosunku do sprawcy/sprawcow
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krzywdzenia i  $wiadka/Swiadkdéw  krzywdzenia, przy wspébipracy z
rodzicami/opiekunami dziecka. Podczas spotkania z rodzicami/opiekunami
proponuje sie mozliwo$¢ zdiagnozowania zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej
instytucji.

. W celu wyeliminowania zachowan niepozgdanych, zesp6t interwencyjny
opracowuje plan pomocy i plany naprawcze biorgc pod uwage:

1) incydentalnosé¢, powtarzalno$¢ i nasilenie sytuacji przemocy,
2) pozycje ofiary, sprawcy i Swiadka w szkolnej grupie réwiesniczej,

3) mocne strony ofiary, sprawcy oraz swiadka, a takze ich niezaspokojone
potr T by;

4) sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego dziecka.

. Pedagog lub psycholog szkolny czuwa nad realizacjg ustalonych form pomocy dla
dziecka i grupy. W razie potrzeby zmienia plan naprawczy.

§ 50

. Jesli sprawca przemocy rowiesniczej dopuscit sie czynu karalnego/zabronionego
przez prawo, interwencja zalezna jest od wieku sprawcy.

. W przypadku ucznia do 13 r.z., jesli dziatania wewnetrzne Szkoty nie przynosza
oczekiwanego rezultatu, dyrektor sktada wniosek do sgdu (wydziat rodzinny i
nieletnich) o wglad w sytuacje dziecka i rodziny.
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4. W przypadku ucznia od 13- 17 r.z., Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policje
lub do sgdu (wydziat rodzinny i nieletnich). W przypadku ucznia posiadajgcego 17 lat,
dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

3. Interwencja zewnetrzna prowadzona jest rownolegle z planem interwencij
wewnetrznej.

Rozdziat 10

Zasady ochrony wizerunku ucznia

§ 51

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkotfa uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Rozdziat 11

Zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi
tresciami

§ 52

Szkota zapewniajgc uczniom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce uczniéw przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic
CTgroz[1il] dIl] ich priwidtowgo rolwoju; w [Tcilgollosci [I1lzy [Tilltllowl€ i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce.

§ 53
Na terenie Szkoty dostep matoletniego do internetu mozliwy jest:

1) pod [Idlforlm pricowlik[] 1] [Tjecilch;

2) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,
[T jdujgcych lCie [t il pllcowki (doltep fwobodly);

3) za pomocg sieci wi - fi placdéwki, po podaniu hasta.
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§ 54

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, pracownik

placowki ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu.

Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu
przez uczniow podczas lekgciji.

§ 55

. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowej w Szkole jest

administrator sieci.
W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z matoletnimi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

§ 56

Szkota zapewnia staly dostep do materiatdbw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep
swobodny.

1.

§ 57

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizaciji
Szkoty byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i
aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

. Wyznaczony pracownik Szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na

komputerach ze swobodnym dostepem, podtgczonych do internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.
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1.

§ 58

Informacje o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory
kieruje ucznia na rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog lub psycholog przeprowadza z uczniem, o kibrym mowa w ustepach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska

informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje odpowiednie dziatania.

15



