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UMOWA NA REALIZACJE STAZU UCZNIOWSKIEGO
Z DNIA .............
pomiedzy:
Zespotem Szkot Nr 2 im. Wojciecha Korfantego, ul. Poznariska 1a, 44-335 Jastrzebie-Zdroj
reprezentowang przez: mgr Ewa Mentel — Dyrektor Szkoty
zwanym dalej ,,Szkotg”

a
Firma NIP: ,2 siedzibg przy ul.
w reprezentowanym przez:

zwang dalej ,,Pracodawcy”
oraz

Uczniem/uczennica nr PESEL:
zwana/ym dalej ,Stazystg”.

§1
Zakres umowy

1. Umowa dotyczy realizacji stazy uczniowskich w projekcie ,Krok w przyszto$¢ z doswiadczeniem! Staze dla ucznidéw ZS nr 2”, ktéry
jest realizowany przez Miasto Jastrzebie-Zdréj i Szkote w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (FE SL),
PRIORYTET FESL.06 Fundusze Europejskie dla edukacji, DZIALANIE 6.3 Ksztatcenie zawodowe.

2. Celem projektu jest wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci ksztatcenia zawodowego na terenie Miasta Jastrzebia-Zdroju
poprzez organizacje stazy uczniowskich dla uczniéw/uczennic Technikum nr 1 wchodzgcego w sktad Zespotu Szkot nr 2 im.
Wojciecha Korfantego w okresie od 01.01.2024 do 30.06.2025.

3. Celem projektu jest takze podniesienie i/lub nabycie umiejetnosci praktycznych, doswiadczenia zawodowego, kompetencji
spotecznych i/lub umiejetnosci zawodowych.

4. Planowane w projekcie wsparcie obejmuje staze uczniowskie, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj.:
Dz.U.z2021r., poz. 1082 z p6in. zm.).

5. Szkofa kieruje Stazyste do Pracodawcy na odbycie stazu uczniowskiego w zawodzie technik

§2
Zasady organizacji stazu uczniowskiego
Staz uczniowski dla Stazysty bedzie realizowany w terminie od do
Dobowy wymiar stazu wynosi do godzin. Tygodniowy wymiar stazu wynosi do godzin.

taczny wymiar stazu wynosi maksymalnie godzin.

Stazysta odbywa staz u Pracodawcy pod adresem:

Za kazda zrealizowang godzine stazu w Il pdtroczu 2024 r Stazysta otrzymuje stypendium stazowe w wysokosci 22,48 zt ptatng na

rachunek Stazysty wskazany w Formularzu zgtoszenia.

6. Wyptata stypendium stazowego nastepuje do 30 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktorych do Biura projektu dotarty
miesieczne dokumenty rozliczajace Staz (Ewidencja czasu stazu).

7. Za kazda zrealizowana godzine stazu Pracodawca otrzymuje $wiadczenie pieniezne na opiekuna w wysokosci 3,00 zt ptatng na
rachunek firmy wskazany w Formularzu Pracodawcy.

8. Wyptata swiadczenia nastepuje do 30 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktérych do Biura projektu dotarty dokumenty
rozliczajgce Staz (petna Ewidencja czasu stazu oraz Zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego).

9. Staze uczniowskie nie moga by¢ realizowane w formule zdalne;j.
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§3
Opiekunowie stazy uczniowskich
1. Po stronie Szkoty osobg upowazniong do uzgadniania wszelkich spraw zwigzanych z przebiegiem stazu jest Kierownik stazy
w projekcie: Pani Kinga Nikiel, tel. kontaktowy: 533 547 738; e-mail: kinganikiel0@op.pl
2. Po stronie Pracodawcy opiekunem stazu jest: , e-mail: , tel. stuzbowy:

§4
Odpowiedzialnos¢ Szkoty

Do obowigzkdéw Szkoty nalezy:

1) nadzorowanie realizacji programu stazu uczniowskiego,
2) wspodtpraca z Pracodawcg przyjmujacym na staz uczniowski,
3) zapewnienie przeprowadzenia wymaganych badan lekarskich kierowanych uczniéw,
4) zapewnienie ubezpieczenia uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
5) przekazanie Pracodawcy niezbednych do realizacji projektu dokumentéw, w tym: Ewidencja czasu stazu uczniowskiego, Wzor

Zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego, Plakat projektowy, Ksiega ,,Standardy projektu dla Pracodawcow”.
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Odpowiedzialnos¢ Pracodawcy

Do obowigzkéw Pracodawcy nalezy:

1)

2)
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Zapewnienie przeszkolenia stanowiskowe w pierwszym dniu stazu uczniowskiego, a w nim:

Przeszkolenie BHP i przepiséw przeciwpozarowych;

Przeszkolenie z zakresu dziatalnosci firmy, obowigzkéw i praw pracowniczych;
Zapoznanie Stazysty z wdrozonymi przez pracodawce Zasadami Zrownowazonego Rozwoju, CSR (jesli dotyczy);
Zapoznanie Stazysty z wymaganiami jakie Pracodawca ma w stosunku do niego/niej w czasie wykonywania stazu;
Zapoznanie Stazysty z ryzykiem zawodowym wystepujgcym na danym stanowisku.

Zapewnlenle Stazyscie bezpiecznych i higienicznych warunkéw do wykonywania czynnosci i zadan, w wymiarze czasu Stazu
okreslonym w niniejszej Umowie, zgodnie z ustalonym programem Stazu, w celu nabycia przez Stazyste umiejetnosci do
samodzielnego wykonywania pracy po zakorczeniu stazu.

Niezwtoczne poinformowanie Szkoty o przypadkach przerwania przez Stazyste odbywania stazu i innych zdarzeniach istotnych dla
realizacji programu stazu.
Zapewnienie warunkéw materialnych do realizacji stazy, a w szczegdlnosci:

a. stanowiska stazowego wyposazonego w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng,

uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy;

b. odziezy, obuwia roboczego i srodkéw ochrony indywidualnej (o ile Stazysta w ramach praktycznej nauki zawodu nimi nie
dysponuje) oraz srodkow higieny osobistej przystugujgcych pracownikom na danym stanowisku pracy;

pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz sSrodkéw ochrony indywidualnej;

d. nieodptatnych positkow profilaktycznych i napojow przystugujgcych pracownikom na danym stanowisku pracy, zgodnie

z odrebnymi przepisami (art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy);

e. dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.
Wyznaczenie opiekuna stazu uczniowskiego (zgodnie z art. 120 Prawo oswiatowe).

Nadzorowanie przebiegu stazu uczniowskiego.
Sporzadzanie, w razie wypadku podczas stazu, dokumentacji powypadkowej

Potwierdzanie obecnosci godzinowej Stazysty w Ewidencji czasu stazu uczniowskiego — na biezgco
Wydanie Stazyscie niezwtocznie po zakonczeniu stazu Zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego — wg dostarczonego Wzoru
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10) Wyrazenie zgody na kontrole pracy Stazysty w zaktadzie pracy. Kontrola niezapowiedziana moze by¢ dokonana przez Szkote,

Koordynatoréw, badz jednostki kontrolne EFS+

11) Oznaczenie miejsca odbywania stazu w sposob wskazany przez Szkote - Plakatem projektu
12) Wspotpraca ze Szkotg, Stazystg i jego rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie warunkow pracy, postepow i zachowania uczniéw

1)
2)

na Stazu oraz przestrzeganie Standardu realizacji projektu.

§6

OBOWIAZKI STAZYSTY

Stazysta jest zobowigzany/a do zrealizowania catego stazu w wymiarze podanym w §2, a takze:
Sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu uczniowskiego oraz stosowanie sie do polecer Pracodawcy
i Opiekundw, o ile nie sg one sprzeczne z prawem.
Przestrzeganie przepiséw i zasad obowigzujgcych w Szkole, u Pracodawcy i Standardu projektu.
Dbanie o dobro zaktadu pracy oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych wyjawienie mogtoby narazié¢ Pracodawce na szkode
Wypetnianie dokumentacji stazowej wg zasad podanych przez Szkote.
Zgtaszanie nieobecnosci na stazu w dniu wystgpieniu przypadku.
Stazysta ma obowigzek wykonywania zadan zawodowych z wykorzystaniem odziezy, obuwia roboczego i Srodkéw ochrony
indywidualnej wymaganych na danym na stanowisku pracy.
Stazysta ma obowigzek dostarczenia do Szkoty Ewidencji czasu stazu uczniowskiego w wersji elektronicznej w ostatnim dniu
roboczym miesigca kalendarzowego, w jakim jest realizowany staz oraz w ostatnim dniu stazu, a petnej dokumentacji rozliczajacej
staz uczniowski do Szkoty w ciggu 5 dni od dnia zakoriczenia stazu.

§7

Postanowienia koricowe

Strony moga rozwigza¢ umowe w uzasadnionych przypadkach w dowolnym okresie.
W sprawach nieuregulowanych w umowie stosuje sie przepisy art. 121a Prawa o$wiatowego (Staz uczniowski) i zasady realizacji
projektu.

Po stronie Stazysty

Po stronie Szkoty Po stronie Pracodawcy (w przypadku oséb niepetnoletnich podpisuje
Rodzic/Opiekun prawny wskazany w Umowie

L3
Z% Jastrzebie-Zdrdj



